KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ZABITA DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Bagkanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde gorevli personelin ¢aligma usul ve esaslar1 ile gorev, yetki ve
sorumluluklarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 51. maddesi, 5216
Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7/k maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4- (1) Zabita Dairesi Bagkanlig1; Zabita Dairesi Baskani, Denetim ve Destek
Zabita Sube Miidiirii, Koordinasyon ve Onleyici Zabita Sube Miidiirii, Zabita Sube Miidiirii,
Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Zabita Personeli ve Diger Personelden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye: Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskanhk: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

Baskan: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini,

Meclis: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Enciimen: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

Genel Sekreter: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimasi: lgili Genel Sekreter Yardimeisini,

Daire Baskanhgi: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanlhigini,

Daire Baskami: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanini,

Sube Miidiirliigii: Ilgili Zabita Sube Miidiirliigiinii,

Sube Miidiirii: Ilgili Zabita Sube Miidiiriinii,

Amirlik: ilgili Zabita Amirligini,

Amir: 1lgili Zabita Amirini,

Komiser: Ilgili Zabita Komiserini,

Memur: Hgili Zabita Memurunu,

Zabita Personeli: Hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ilgili personeli,

Diger Personel: Ortak ¢alisma ve miisterek hizmetler igin gerekli ilgili personeli,

Personel: Zabita Dairesi Bagkanlig biinyesinde gorevli olan tiim personeli,



Zabita: Yasal mevzuatin verdigi yetki g¢ercevesinde biiyiiksehir belediyesi sinirlari
icinde beldenin diizenini koruyan, belde halkinin saglik ve huzurunu saglayan, yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan, belediye sug¢larmin islenmesini onleyici
tedbirler alan, islenen belediye suglarini arastiran ve takip eden, haklarinda kanuni islem yapan,
zabita birimi biinyesinde siirekli veya gegici olarak gorev yapan belediyenin 6zel kolluk
kuvvetini,

ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire baskanhgmnin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuatlarla belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Biiyiiksehir belediyesi sorumluluk alanlarinda; seyyar saticilik, isportacilik yapanlari
kaldirmak, izinsiz isgalleri 6nlemek ve isgal edenler hakkinda yasal islem baslatmak,

C) izinsiz hafriyat ¢aligmasi yapanlar ve hafriyat dokiim sahalarmin disinda malzeme
dokenlere mani olmak, yasal islem yapmak, yaptirmak,

¢) Belediyenin miilkii olan gayrimenkullerle, park, bahce ve mezarliklarin isgallerine
mani olmak, 6zelligini, intizamini bozanlar hakkinda yasal islem yapmak, yaptirmak,

d) Halkin duygularini istismar ederek dilencilik yapanlara mani olmak, yapanlar
hakkinda yasal islem yapmak, yaptirmak,

e) Cevre sagligini koruma ¢alismalarina katilmak, ¢evreyi her ne suretle olursa olsun
kirletenler hakkinda tutanak tanzim etmek, ettirmek,

f) Biiyiiksehir Belediyesinin yetkisi bulunan kamuya agik olan yerlerin temizligini,
diizenini ve saglik kosullarmin uygunlugunu denetlemek, bulunan eksikliklerin tamamlanmasi
amaciyla her tiirlii yasal 6nlemi almak, aldirmak,

g) Sehir Estetigi Yonetmeligi'ne gdre Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1 personeli
ile birlikte denetim yapmak, yonetmelige aykir1 konan reklam unsurlarmi kaldirarak ilgililer
hakkinda yasal islem yapmak, yaptirmak,

g) izinsiz konulan bez ve kagit afisleri kaldirmak, izinsiz dagitilan el ilanlarina el
koyarak ilgililer hakkinda yasal islem yapmak, yaptirmak,

h) Hava kirliligine sebep olan isyerleri, kurum, kurulus ve konutlara yasal islem
yapmak, yaptirmak,

1) Isyeri, kurum, kurulus ve konutlarda giiriiltiye neden olan kisilere yasal islem
yapmak, yaptirmak,

i) Her tirlii goriinti kirliligi olusturan unsurlara miidahale etmek, ilgililer hakkinda
kanuni islem yapmak, yaptirmak,

J) Sehirlerarasi otobiis terminalinde zabita tarafindan yapilmasi gereken denetimleri
yapmak, yaptirmak,

K) Her tiirlii toplu tasima araglarinin giizergah, ruhsat ve fiyat denetimlerini yapmak,
yaptirmak,

I) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek,

m) 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gore is ve islemlerde bulunmak,

n) Belediye Zabita Teskilati'nin diizen ve gelisimini saglamak, zabita meslegini
gelistirmek amaciyla; 6zel yada resmi egitim kuruluslar1 ve {iniversiteler ile hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek, panel, konferans, sempozyum, toplanti, sergi, gosteri ve benzeri
calismalar1 organize etmek, personeli cagin gereklerine uygun teghizatla donatmak, yenilikci
uygulamalar1 hayata gegirmek,



0) Vatandasin zabita hizmetleri hakkinda bilgi edinmesini saglamak amaciyla;
vatandasa ve meslek gruplarmna tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

0) Yikim ve tahliye karar1 alinmis yapilarin yikim ve tahliye iglemlerinde belediyenin
diger birimlerine yardimc1 olmak, gerekli yasal islemleri yapmak ve yaptirmak,

p) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginde belirtilen gorevler basta olmak iizere diger kanun, yonetmelik ve mevzuatlarin
vermis oldugu gorevler ile miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin
hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Daire baskanmin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

b) Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gérev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda sube miidiirliikkleri arasi koordineyi saglamak,
mudirlere emir ve talimat vermek,

c) Personelini kanun, yonetmelik, yonerge ve emirlere gore gorevlendirmek. Personelin
planlama ve koordinesini yapmak, disiplini saglamak, denetim yapmak ve personelin
egitilmesini saglamak,

¢) Daire baskanligini ilgilendiren mevzuat: takip etmek, gorev ve calisma usullerini
gozden gecirerek daireye bagl birimlerin gorevlerini etkin bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
gerekli onlemleri almak,

d) Daire baskanligina bagli birimlerin ¢alisma saat ve sekillerini belirlemek,

e) Su¢ ve kabahatin niteligine gore takibinde belirli veya tiim personele sivil olarak
calisma talimat1 vermek,

f) Daire bagkanliginin faaliyetleri hakkinda istenilen raporlari, incelemeleri, stratejik
plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

g) Daire bagkanligmin biit¢esini hazirlamak, harcama yetkilisi olarak etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak,

g) Thale yetkilisi olarak daire baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesi diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

h) Daire baskanligini ilgilendiren konularda belediye meclisi ve belediye enciimenine
teklifte bulunmak,

1) Kanun ve yonetmeliklerin verdigi kontrol, cezalandirma, sanat ve ticaretten men ile
yetkili mercilerin kararlarini, Belediye Baskan1 adina uygulamak,

i) Daire baskanligina gelen evraklarin ilgili sube midiirliiklerine havale etmek, takibini
yapmak, daire baskanligi tarafindan yapilan yazigsmalar1 imzalamak,

j) Disiplin amiri olarak disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin
cezalarini1 vermek, ilgili mercilere bildirimde bulunmak,

k) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde yapilacak
toplantilara daire baskanligini veya belediyemizi temsilen katilmak,

[) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasma Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ilgili miidiirliiklere gondermek ve
takibini yapmak,

m) Zabita hizmetlerinde memnuniyeti arttirici calismalar yapmak. Halki bilgilendirmek,
zabita ile ilgili mesleki alanda faaliyetler organize etmek egitim caligmalarinda bulunmak,
meslek gruplarma yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek,

n) Cagin gereklerine gore zabita teskilatini techiz etmek, vatandas memnuniyetini
arttirict yenilik¢i uygulamalari hayata gegirmek,

0) Daire baskanligi arsivini olugturmak, arsiv ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

0) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak, yaptirmak.



Denetim ve Destek Zabita Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Denetim ve Destek Zabita Sube Miidiiriiniin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Midirliigiince kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Daire bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, daire bagkaninin
bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek, daire baskanliginin yazismalarinda 2. derece imza
atmak,

c¢) Bagkanlik veya daire bagkanligi onayi ile belirlenen gorev dagilimina gore kendisine
baglt bulunan amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak, amirlikler ve birimler arasi
koordineyi saglamak, caligmalarini denetlemek, bagl personele emir ve talimat vermek,

¢) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde yapilacak
toplantilara, resmi bayram ve giinlerde diizenlenecek programlara daire bagkanligin1 veya
belediyemizi temsilen katilmak, belediyemizin diizenledigi téren ve programlara istirak etmek,
program ve torenlerde personelin gorevlendirilmesi ile sevk ve idaresini saglamak,

d) Suc¢ ve kabahatin niteligine gore takibinde belirli veya tiim personele sivil olarak
calisma talimat1 vermek,

e) Yetki alani icerisindeki biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is
givenligi kurallarma uygun olarak ¢alismasini temin etmek, sorumluluk sahasindaki tesislerin,
arag ve gereglerin sabotajlara karsi korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

f) Sube miidiirligli ve bagl birimlerinde kullanilan makine, arag gereg, techizat,
motorlu ve motorsuz tasitlarm her tiirlii bakim ve onarimlari, yasal ylikiimliiliikleri, temizlik ve
bakimimi saglamak, kontrollerini yaptirmak, goéreve hazir bulunup bulunmadigini denetlemek,
uygunsuzluklar1 gidermek,

g) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani i¢indeki cadde, sokak ve meydanlarda
belediye hizmetlerinin saglikli verilmesini takip etmek aksakliklarm giderilmesi hususunda
ilgili birimlerle koordineyi saglamak diizenleyici ve 6nleyici faaliyetlerde bulunmak,

g) Halka ac¢ik alanlarin amaci disinda kullanilmamasi igin stratejiler belirlemek,
belediye hizmetleri ile ilgili vatandas algisin1 6lgmek ve 6l¢tiirmek, sonuglarm ilgili birimlerle
paylagmak,

h) Gorev alani ile ilgili bilimsel ¢alismalari takip etmek, uygulanabilir gelismeleri daire
baskanina bildirmek, faaliyet ve gorev alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek
ve uygulamak.

1) Faaliyet ve uygulamalar ile ilgili istatistik tutmak, stratejik planlama basta olmak
lizere yapilacak calismalarda istatistiksel verilerden faydalanarak planlama yapmak, zabita
faaliyetlerini tanitan her tiirli bilgilendirme materyalini hazirlamak, bastirmak, dagitimini
saglamak,

1) Daire bagkanliginin stratejik plan faaliyetlerini yiiriitmek,

) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan restorasyon ve sagliklastirma ve benzeri ¢caligsmalar
sonucunda ortaya c¢ikan yeni mekanlarda, muhataplar1 belediye hizmetleri konusunda
bilgilendirmek, yonetim hizmetlerine katki saglamak,

k) Biiyiiksehir belediyesi birimleri ve ilge belediyeleri, kamu ve 6zel kuruluslar ile
isbirligi yaparak uygulama ve denetimlerde bulunmak,

) Bilisim teknolojileri ve mobil iletisim sistemi uygulamalarmi olusturmak, tim
personel tarafindan gorev geregi olarak kullanimimi saglamak, gerekli ara¢ ve ekipmanlar
temin etmek, cagin gereklerine gore sistem igin gerekli yenilik¢i uygulamalar: hayata gegirmek,

m) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevlerin
zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gorevleri ile ilgili
mevzuat degisikliklerini izleyip uygulanmasmi saglamak, gorevleriyle ilgili konularda daire
baskanini stirekli bilgilendirmek,



n) Biiyliksehir Belediyesi ve daire baskanligini ilgilendiren konularda medya takibi
yapmak, daire bagkanlig1 biinyesindeki ilgili birimlerle sonuglar1 paylagmak,

0) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

0) Sorumlulugunda bulunan bolgelerde Sehir Estetigi Yonetmeligi hiikiimlerince izinsiz
veya yonetmelige aykir1 konulan totem-tabelalarla ilgili yasal islem baglatmak,

p) Meydan, bulvar, ana arter ve caddelerde yapilan her tiirli kazilar1 denetlemek,
ruhsatsiz ve izinsiz olanlar hakkinda tutanak diizenleyerek kanuni islem baslatmak,

r) {lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gérev yetki ve sorumluluk alanlarinda fiyat,
tarife ve etiket denetimi yapmak,

s) Daire bagkanligi sorumlulugu altinda bulunan bdlgelerde seyyar saticilik, dilencilik,
yaya kaldirimi isgalleriyle ilgili calismalarda bulunmak,

s) Calistirilan personelin takip ve kontrollerini yapmak, yaptirmak, puantaj ve hak
ediglerini hazirlamak, hazirlatmak,

t) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve daire baskaninin onayma sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak, personelle ilgili 6zliik islerini takip etmek,

u) Midirligi ile ilgili bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
stireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek, yazigsmalar yapmak,
raporlar hazirlamak, arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

i) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda; el ilanlari, brosiir ve katalog gibi
materyallerin ilan — reklam denetim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak, ilgili sube
miidiirleriyle koordineli sekilde denetim planlamak ve gerceklestirmek, faaliyetlerin sevk ve
idaresini saglamak, gerekli malzeme ve ekipmanlari temin etmek,

v) Zabita personeli ile vatandaslara yonelik egitim faaliyetlerini planlamak, yapmak,
sevk ve idaresine gerceklestirmek,

y) ihale islem dosyalarmi, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
daire baskaninm onayina sunmak,

Koordinasyon ve Onleyici Zabita Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Koordinasyon ve Onleyici Zabita Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Miidirligiince kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Daire bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, daire bagkaninin
bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek, daire baskanliginin yazigmalarinda 2. derece imza
atmak,

c¢) Baskanlik veya daire baskanligi onay1 ile belirlenen gorev dagilimina gére kendisine
bagli bulunan amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak, amirlikler ve birimler arasi
koordineyi saglamak, ¢aligmalarini denetlemek, bagl personele emir ve talimat vermek,

¢) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde yapilacak
toplantilara, resmi bayram ve giinlerde diizenlenecek programlara daire baskanligini veya
belediyemizi temsilen katilmak, belediyemizin diizenledigi téren ve programlara istirak etmek,
program ve torenlerde personelin gorevlendirilmesi ile sevk ve idaresini saglamak,

d) Su¢ ve kabahatin niteligine gore takibinde belirli veya tiim personele sivil olarak
calisma talimat1 vermek,

e) Yetki alani igerisindeki biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aliymasini temin etmek, sorumluluk sahasindaki tesislerin,
arac ve gereglerin sabotajlara kars1 korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

f) Sube miidiirliigli ve baglh birimlerinde kullanilan makine, ara¢ gereg, techizat,
motorlu ve motorsuz tasitlarin her tiirlii bakim ve onarimlari, yasal yiikiimliilikleri, temizlik ve



bakimini saglamak, kontrollerini yaptirmak, géreve hazir bulunup bulunmadigmi denetlemek,
uygunsuzluklar1 gidermek,

g) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani i¢indeki cadde, sokak ve meydanlarda
belediye hizmetlerinin saglikli verilmesini takip etmek aksakliklarin giderilmesi hususunda
ilgili birimlerle koordineyi saglamak diizenleyici ve 6nleyici faaliyetlerde bulunmak,

g) Halka a¢ik alanlarin amaci disinda kullanilmamasi igin stratejiler belirlemek,
belediye hizmetleri ile ilgili vatandas algisin1 6lgmek ve 6l¢tiirmek, sonuglarm ilgili birimlerle
paylasmak,

h) Gorev alani ile ilgili bilimsel ¢alismalar1 takip etmek, uygulanabilir gelismeleri daire
baskanina bildirmek, faaliyet ve gorev alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek
ve uygulamak.

1) Faaliyet ve uygulamalar ile ilgili istatistik tutmak, stratejik planlama basta olmak
iizere yapilacak caligmalarda istatistiksel verilerden faydalanarak planlama yapmak, zabita
faaliyetlerini tanitan her tiirlii bilgilendirme materyalini hazirlamak, bastirmak, dagitimini
saglamak,

1) Daire bagkanliginin stratejik plan faaliyetlerini yiiriitmek,

j) Blyiiksehir Belediyesi tarafindan restorasyon ve sagliklastirma ve benzeri ¢aligmalar
sonucunda ortaya c¢ikan yeni mekanlarda, muhataplar1 belediye hizmetleri konusunda
bilgilendirmek, yonetim hizmetlerine katki saglamak,

k) Biiyiiksehir belediyesi birimleri ve ilge belediyeleri, kamu ve 6zel kuruluslar ile
isbirligi yaparak uygulama ve denetimlerde bulunmak,

) Bilisim teknolojileri ve mobil iletisim sistemi uygulamalarini olusturmak, tiim
personel tarafindan gorev geregi olarak kullanimini saglamak, gerekli ara¢ ve ekipmanlar
temin etmek, cagin gereklerine gore sistem i¢in gerekli yenilik¢i uygulamalar: hayata gegirmek,

m) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevlerin
zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gorevleri ile ilgili
mevzuat degisikliklerini izleyip uygulanmasini saglamak, gorevleriyle ilgili konularda daire
baskanini siirekli bilgilendirmek,

n) Biiyiiksehir Belediyesi ve daire bagkanligini ilgilendiren konularda medya takibi
yapmak, daire bagkanlig1 biinyesindeki ilgili birimlerle sonuglar1 paylagmak,

0) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

0) Sorumlulugunda bulunan bdlgelerde Sehir Estetigi Yonetmeligi hiikiimlerince izinsiz
veya yonetmelige aykir1 konulan totem-tabelalarla ilgili yasal islem baglatmak,

p) Meydan, bulvar, ana arter ve caddelerde yapilan her tiirlii kazilar1 denetlemek,
ruhsatsiz ve izinsiz olanlar hakkinda tutanak diizenleyerek kanuni islem baslatmak,

r) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gérev yetki ve sorumluluk alanlarinda fiyat,
tarife ve etiket denetimi yapmak,

s) Daire bagkanligi sorumlulugu altinda bulunan bdlgelerde seyyar saticilik, dilencilik,
yaya kaldirimi iggalleriyle ilgili calismalarda bulunmak,

s) Calistirilan personelin takip ve kontrollerini yapmak, yaptirmak, puantaj ve hak
ediglerini hazirlamak, hazirlatmak,

t) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve daire bagkaninin onayina sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak, personelle ilgili 6zliik islerini takip etmek,

u) Midirligi ile ilgili bilgi edinme basvurularin1 cevaplamak ve takibini yapmak,
stireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek, yazigsmalar yapmak,
raporlar hazirlamak, arsiv caligmalarmi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitmek,

i) Belediyemize bagli garaj ve terminaller ile haller ve pazar yerlerinde gerekli
caligmalar1 yapmak, kapali ve agik otoparklar1 denetlemek



V) M-TT-C plakal ticari araglarla ilgili ruhsat, glizergadh vb. kontrol ve denetimleri
yapmak,

y) Hava kirliligine sebep olanlar ve MCK kararlarina aykir1 hareket edenler hakkinda
yasal islem baslatmak,

Zabita Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10— (1) Zabita Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Midirliigiince kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Daire bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, daire bagkaninin
bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek, daire baskanliginin yazigsmalarinda 2. derece imza
atmak,

c¢) Baskanlik veya daire baskanligi onay1 ile belirlenen gorev dagilimina gore kendisine
bagli bulunan amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak, amirlikler ve birimler arasi
koordineyi saglamak, caligmalarini denetlemek, bagl personele emir ve talimat vermek,

¢) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde yapilacak
toplantilara, resmi bayram ve giinlerde diizenlenecek programlara daire bagkanligin1 veya
belediyemizi temsilen katilmak, belediyemizin diizenledigi téren ve programlara istirak etmek,
program ve torenlerde personelin gorevlendirilmesi ile sevk ve idaresini saglamak,

d) Su¢ ve kabahatin niteligine gore takibinde belirli veya tiim personele sivil olarak
calisma talimat1 vermek,

e) Yetki alani icerisindeki biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is
givenligi kurallarma uygun olarak ¢alismasini temin etmek, sorumluluk sahasindaki tesislerin,
arag ve gereglerin sabotajlara karsi korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

f) Sube miidiirligli ve bagl birimlerinde kullanilan makine, arag gereg, techizat,
motorlu ve motorsuz tasitlarin her tiirlii bakim ve onarimlari, yasal yiikiimliiliikleri, temizlik ve
bakimini saglamak, kontrollerini yaptirmak, goéreve hazir bulunup bulunmadigini denetlemek,
uygunsuzluklar1 gidermek,

g) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani i¢indeki cadde, sokak ve meydanlarda
belediye hizmetlerinin saglikli verilmesini takip etmek aksakliklarm giderilmesi hususunda
ilgili birimlerle koordineyi saglamak diizenleyici ve 6nleyici faaliyetlerde bulunmak,

g) Halka ac¢ik alanlarin amaci disinda kullanilmamasi igin stratejiler belirlemek,
belediye hizmetleri ile ilgili vatandas algisin1 6lgmek ve 6l¢tiirmek, sonuglarmu ilgili birimlerle
paylagmak,

h) Gorev alani ile ilgili bilimsel ¢alismalar1 takip etmek, uygulanabilir gelismeleri daire
baskanina bildirmek, faaliyet ve gorev alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek
ve uygulamak.

1) Faaliyet ve uygulamalar ile ilgili istatistik tutmak, stratejik planlama basta olmak
iizere yapilacak caligmalarda istatistiksel verilerden faydalanarak planlama yapmak, zabita
faaliyetlerini tanitan her tiirlii bilgilendirme materyalini hazirlamak, bastirmak, dagitimini
saglamak,

1) Daire bagkanliginin stratejik plan faaliyetlerini yiiriitmek,

j) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan restorasyon ve sagliklastirma ve benzeri ¢aligmalar
sonucunda ortaya c¢ikan yeni mekanlarda, muhataplar1 belediye hizmetleri konusunda
bilgilendirmek, yonetim hizmetlerine katki saglamak,

k) Biiyiiksehir belediyesi birimleri ve ilge belediyeleri, kamu ve 6zel kuruluslar ile
isbirligi yaparak uygulama ve denetimlerde bulunmak,

) Bilisim teknolojileri ve mobil iletisim sistemi uygulamalarmi olusturmak, tim
personel tarafindan gorev geregi olarak kullanimini saglamak, gerekli arag ve ekipmanlar
temin etmek, cagin gereklerine gore sistem i¢in gerekli yenilik¢i uygulamalar hayata gecgirmek,



m) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevlerin
zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gorevleri ile ilgili
mevzuat degisikliklerini izleyip uygulanmasimni saglamak, gorevleriyle ilgili konularda daire
baskanini stirekli bilgilendirmek,

n) Biiyiiksehir Belediyesi ve daire baskanligini ilgilendiren konularda medya takibi
yapmak, daire bagkanlig1 biinyesindeki ilgili birimlerle sonuglar1 paylasmak,

0) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

0) Sorumlulugunda bulunan bolgelerde Sehir Estetigi Yonetmeligi hiikiimlerince izinsiz
veya yonetmelige aykir: konulan totem-tabelalarla ilgili yasal islem baglatmak,

p) Meydan, bulvar, ana arter ve caddelerde yapilan her tiirlii kazilar1 denetlemek,
ruhsatsiz ve izinsiz olanlar hakkinda tutanak diizenleyerek kanuni islem baslatmak,

r) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gérev yetki ve sorumluluk alanlarinda fiyat,
tarife ve etiket denetimi yapmak,

s) Daire baskanlig1 sorumlulugu altinda bulunan bolgelerde seyyar saticilik, dilencilik,
yaya kaldirimi isgalleriyle ilgili caligmalarda bulunmak,

s) Calistirilan personelin takip ve kontrollerini yapmak, yaptirmak, puantaj ve hak
edislerini hazirlamak, hazirlatmak,

t) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve daire baskaninin onayma sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak, personelle ilgili 6zliik islerini takip etmek,

u) Midirligi ile ilgili bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
stireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini sliresinde yerine getirmek, yazigsmalar yapmak,
raporlar hazirlamak, arsiv ¢aligsmalarini ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yiiriitmek,

i) Belediyemize bagli garaj ve terminaller ile haller ve pazar yerlerinde gerekli
calismalar1 yapmak, kapali ve acik otoparklar1 denetlemek

v) Mevlana Kiiltiir Vadisi’nde yabanc1 dil bilen personel, uygun techizat ve materyalle
Turizm Zabitasi faaliyetlerini yiiriitmek,

Amirin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Amirin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Amir, daire baskanligi ve sube midiirlikleri biinyesinde yapilan gorev dagilimi
neticesinde olusturulan amirlik biinyesinde kendilerine verilen goérevleri mevzuata uygun
olarak yapar ve yaptirir.

b) Amir, gérev aldiklar1 amirligin sevk ve idaresinden, mahiyetinde bulunan personelin
goreve gelis-gidisi, kilik-kiyafeti, verilen gorevlerin yerine getirilmesi v.b. hususlarin takip ve
kontroliinden sorumludur.

c¢) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslari bilinyesinde yapilacak
toplantilara daire baskanligini veya belediyemizi temsilen katilmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda daire baskani, miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek,

e) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

f) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Sube miidiirliikleri uhdesinde olusturulacak amirliklerin isimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile is bolimii ilgili sube miidiiriiniin teklifi {izerine daire baskanmnin onayi ile
belirlenir. Gliniin ihtiya¢ ve sartlarina gore yapilacak planlamalar neticesinde yeni amirlikler
kurulabilir, isimleri degistirilebilir, birlestirilebilir veya iptal edilebilir. Bir amir birden fazla
amirligin gorev yetki ve sorumluluklarmni takip edebilir.

Gorev yetki ve sorumluluklar ile yillik, aylik, haftalik, giinliik, anlik v.b. planlanacak ve
yiriitillecek gorev ve g¢aligmalar amirin teklifi, sube midiirliniin uygun goriisii ve daire
baskaninin onayi ile belirlenebilir.



Ayrica yapilacak hizmetlerin hizli verimli yerine getirilebilmesi i¢in ayni yontemle
amirlikler blinyesinde zabita noktalar1 olusturulabilir.

Komiserin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12— (1) Komiserin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Komiserler; daire baskanligi, sube midirliikleri, amirlikler ve ekipler biinyesinde
yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar
Ve yaptirir.

b) Komiserler, gorev aldiklar1 ekibin ve ekipte kullanilan araglarin sevk ve idaresi ile
temizlik, tertip ve diizeninden, mahiyetinde bulunan personelin goreve gelis-gidisi, kilik-
kiyafeti, verilen goOrevlerin yerine getirilmesi, v.b. hususlarin takip ve kontroliinden
sorumludur.

c) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslari bilinyesinde yapilacak
toplantilara daire baskanligini veya belediyemizi temsilen katilmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda daire bagkani, miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek,

e) Siireli, giinlii, acele ve 1vedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

f) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

(2)Komiser ve ekibi tarafindan yerine getirilmesi gereken; haftalik, giinlikk ve anlik v.b.
olarak planlanacak ve yiiriitiilecek gorev ve ¢aligmalar amirin teklifi, sube miidiiriiniin onay1 ile
belirlenebilir.

Memurun gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 13- (1) Memurlarm goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Memurlar; daire baskanligi, sube miidirliikleri, amirlikler ve ekipler biinyesinde
yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar
ve yaptirir.

b) Gorev aldiklar1 ekibin ve ekipte kullanilan araglarin sevk ve idaresi ile temizlik,
tertip ve diizeninden, mahiyetinde bulunan personelin géreve gelis-gidisi, kilik-kiyafeti, verilen
gorevlerin yerine getirilmesi, v.b. hususlarin takip ve kontroliinden sorumludur,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Telsiz, fotograf makinasi, kamera ve biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen
diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda daire baskani, miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek,

e) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

f) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Memur ve ekibi tarafindan yerine getirilmesi gereken; haftalik, giinliik ve anlik v.b.
olarak planlanacak ve yliriitiilecek gorev ve ¢aligmalar amirin teklifi, sube miidiiriiniin onay1 ile
belirlenebilir.

Zabita Personeli ve Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14— (1) Zabita Personeli ve Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Zabita Personeli ve diger personel daire bagkanligi, sube miidirliikleri, amirlikler ve
ekipler biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata
uygun olarak yapar.

b) Gorev aldiklar1 ekibin ve ekipte kullanilan araglarin sevk ve idaresi ile temizlik,
tertip ve diizeninden, goreve gelis-gidisi, kilik-kiyafeti, verilen gorevlerin yerine getirilmesi,
v.b. hususlarin takip ve kontroliinden sorumludur.



c) Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaglariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Telsiz, fotograf makinasi, kamera ve biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen
diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda daire bagkani, miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek,

e) Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

f) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikte bulunan
mevzuat hitkiimleri ile bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 16- (1) 17.10.2014 tarih ve 699 sayili Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi
Karar1 ile kabul edilen Zabita Dairesi Baskanlhigi Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
kabuliine miiteakip Konya Biiyiikksehir Belediyesi Web Sayfasinda ilan edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Konya Biiyiiksehir Belediye Basgkani
yiiriitiir.



