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MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslart ile gorev yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3 - (1) 2709 sayil1 1982 Anayasast’nin 124. maddesi, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere
gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tammmlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) llgili Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak gérev yapan Tarimsal
Hizmetler Dairesi Bagkanligi; Muhtarlik Isleri ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii, Tarimsal
Destekleme Sube Miidiirliigii, Tarimsal Egitim Sube Miidiirliigi, Ilce Hizmetleri Sube Miidiirliigi
ve bagl sefliklerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tammlar

MADDE 5 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye: Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan:  Konya Biiyliksehir Belediye Bagkanini,

Baskanhk: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Bagskanligini,

Meclis: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Enciimen: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

Genel Sekreter: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimeisi: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanliginin bagl oldugu ilgili
Genel Sekreter Yardimeisini,

Daire Baskanhgi: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagskanligini,

Daire Baskani: Konya Biiyliksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

Miidiir: ilgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,

Sef: Tlgili Sefi,

Seflik: lgili Sefligi,

Personel: Miidiirliiklerde galisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve

hizmetlerilgtgflg%lgg%gk§ﬁﬁ%11%lglgmkix{e/g% gﬁ%ﬂﬁmwﬁkﬁmlﬁ memur ve iscileri ifade eder.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhi@inin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

KOSIP (Kiiciik Olgekli Sulama Projeleri) kapsaminda miilkiyeti Konya Biiyiiksehir
Belediyesinde olan tarimsal sulama tesisleri ile ilgili is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.
Tarimsal Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde,
toprak, meyve, bitki cesitliliginin korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin
hizmetine gotiirmek lizere gerekli arastirma, egitim, hizmet, yatirimlara ait programlari,
projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan uygun olanlar1 uygulamak ve uygulattirmak,
Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu
ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve
yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
isletilmelerini saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi
etmek ve isletilmelerini saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matuf regiilator insasi bu
hiikmiin disindadir. Saniyedeki sarfiyat1 500 litreden fazla olan sular {izerinde yapilacak
tesisler igin Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin muvafakati gerekir.)

Stratejik plan cercevesinde Ilin tarimsal faaliyetlerine katkida bulunmak,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasl, asitli, alkali veya
turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

Hizmet i¢in lizumlu her tirlii harita, istiksaf, arastirma, etiit ve proje, rasat, istatistik,
envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim
alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari,
tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamas1 hizmetlerini ve bu konularda gerekli
diger isleri yapmak,

Toprak etlidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini
yapmak, yaptirmak,

Tarimda orgiitlenmeyi desteklemek, kooperatif ve birliklerin kurulmasini saglamak ve
isletilmelerini desteklemek, gerekli kontrol ve denetimlerini yapmak.

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 faaliyet alanlari ile ilgili AR-GE destekleme, iiretim
kaynaklarinin gelistirilmesi, pazarlama ve tarimsal ekonomi, su kaynaklarinin korunmasi
gelistirilmesi, stirdiiriilebilir ve alternatif tarim iiriinlerinin iiretilmesi ve pazarlanmasi ile
ilgili projeler hazirlanmasi-hazirlatilmasi, uygulanmasi konularinda; kamu kurumlari, 6zel
sektor, liniversiteler, arastirma enstitiileri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 gibi
kuruluslarla isbirligi saglamak, kaynak temin etmek ve desteklemek,

Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Biiyiiksehir Belediyesi kaynaklar1 disinda olan i¢
kaynakli (Kalkinma Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 vs.) ve dis kaynakli (AB ve
Diinya Bankas1 vs.) projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Biiyliksehir
Belediyesi adina miiracaatta bulunmak, ortak projeler yapmak, uygulamak, uygulattirmak,
Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda muhtelif konularda ciftcilere egitim
programlan diizenlemek, basarili ¢ift¢iler icin yurt ici ve yurt dis1 teknik geziler organize
etmek,

Organik Tarim ve Iyi Tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmay1 temin etmeye ydnelik
bitkisel ve hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,

Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu
amagla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,

. Kuru tarimda tretimi artirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, donanim ve tohum destegi

saglamak,

Her tiirlii meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik etiit ve projeleri yapmak, yaptirmak,
uygulamak ve uygulattirmak,

Kiiciik olgekli tarim alet ve makinalari ile ilgili her tiirlii destegi saglamak,

SdzlegmelisTarmm Modelininuy gulatihrasn ierilgili faaliyetlerde bulunmak,
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flgelerde Marka Tarim Uriinleri'ni 6ne ¢ikarma amagl her tiirlii faaliyette bulunmak,
Ciftcilerimizin sahada karsilastiklari sorunlarla ilgili danigsmanlik ve teknik destek saglamak
amaci ile (¢ift¢i bilgi sistemini) kurmak, isletmek ve yonetmek.

31 Ilge Mahalle Muhtarlarinin talep ve sikdyetlerine ¢6ziim iiretmek,

31 Ilge Mahalle Muhtarlarina yonelik egitim programlar yapmak,

Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin 31 Ilgede gerceklestirdigi tiim yatirim ve faaliyetleri
Koordinasyon Bilgi Sistemi (KOBIM)’de toplamak, giincel takibini yapmak ve her tiirlii
rapor hazirlamak,

31 Ilge Mahalle Muhtarlarinin taleplerini anlik olarak girebildikleri Muhtarlik Bilgi Sistemi
(MUBIS)’i, Muhtarlik cagr1 merkezi ve SMS hattin1 kurmak, isletmek ve ydnetmek.
Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca ilgelerde kaliteli, siiratli ve verimli bir sekilde hizmet

sunulmasini temin etmek tizere Belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

V.

y.

Do

R Q@

e

Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginca ilgelerde sunulan hizmetlere iliskin karsilasilan
aksakliklari ilgili birimlerine iletmek,

Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin gérev alanina giren konularda, ilge belediyelerinin
bagvuru ve taleplerini, yerinde incelemek, ilgili birimlerle istisare etmek ve ¢oziim
uretmek,

Biiytiksehir Belediye hizmetlerine iliskin olarak bolge sorumlulari ile igbirligi igerisinde
calismak, ilce yatirim ve faaliyetlerine dair 6neri hazirlamak ve {ist yonetime sunmak,

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,
Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler arasi koordineyi saglamak,
miidiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,
Daire Baskanligina gelen evraklan ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak,
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak,
Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,
Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,
Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,
Thale yetkilisi olarak Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,
Daire Baskanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,
Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programi caligmalarini yapmak,
yaptirmak,
Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢aligsmalarini yapmak, yaptirmak,
Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,
Bilgi edinme basvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,
Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,
Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Mubhtarlik Isleri ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8-(1)Muhtarlik Isleri ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;
Icisleri Bakanligmin 2015-8 Sayili Genelgesinde belirtilmis islemlerin tamamim etkin ve
verimli bir sekilde yapmak,
Biiyiiksehir Belediyesi ile muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Mahalle muhtarliklarina verilecek hizmetlerin saglikli sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla
mubhtarlara ait bilgileri elektronik ortamda kayit altina almak,
Mubhtarlardan, I¢isleri Bakanligina bagli Muhtarlik Bilgi Sistemi iizerinden gelen talepleri
belirtilen yasal siireg igerisinde cevaplamak,
Muhtarlardan, Konya Biiyiiksehir Belediyesi (MUBIS) Muhtarlik Bilgi Sistemi iizerinden,
yazili dilekge yoluyla gelen istek, talep, 6neri ve sikayetleri alarak, birimler arasi veya
kiinimlar arasn(il¢eBelédiyeleri) kootdinasyonu saglamak taleplere cevap vermek,
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e. Mevcut bagvurular1 Bagkanliga ve ilgili birimlere sunulmak {izere sistem iizerinden tiger
aylik donemler sonunda raporlamak; toplam talep sayisi, en ¢ok talep edilen konu, olumlu
ve olumsuz cevap sayist vb. konularda bilgilendirme yapmak,

f.  Muhtarlara yonelik sosyal ve kiiltiirel i¢erikli ortak projeler gelistirmek ve uygulamak,

g. Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projeler konusunda ilgili mahalle

mubhtarlarini bilgilendirmek,

. Muhtarlara, mevzuat, etkili iletisim vb. konularda egitim programlar1 hazirlamak,

Biiyiiksehir Belediyesi yatirim ve faaliyetlerini Koordinasyon Bilgi Sistemine (KOBIM)

girerek giincel takibini yapmak ve rapor hazirlamak,

1. Y1l igerisinde KOSIP Projeleri ile ilgili desteklenecek projeleri kapsayan ve KOP ile
Biiyliksehir Belediyesi Bagkanligi arasinda imzalanacak protokollerin is ve islemlerini takip
etmek ve yapmak.

i. KOSIP kapsaminda bulunan ve miilkiyeti Biiyiiksehir Belediyesinde olan KOP destekli

sulama yatirimlari ile ilgili idari faaliyetleri yapmak,

j.  KOSIP kapsaminda bulunan ve miilkiyeti Biiyiiksehir Belediyesinde olan KOP destekli
sulama yatirimlari ile ilgili KOSKI Genel Miidiirliigiine 6denek aktarmak, (Fiyat Farki
Odemeleri, Yatirimlar icin Biiyiiksehir Belediyesi kaynakli destek vb.)

k. Gegmis yillar1 kapsayan ve KOSIP kapsaminda insa edilen tesisler ile ilgili diger kurum
O0demelerini yapmak. (Orman arazi bedelleri vs.)

|. 2014 yilindan bu yana Biiyiiksehir Belediyesi veya Koski Genel Miidiirliigiince KOSIP
kapsaminda insa edilen tesislerin Ilge Belediyeleri, Sulama Birlikleri veya ilgili
Kooperatiflere isletme, bakim ve onarim devri protokollerini hazirlamak.

m. KOSIP Kapsaminda yapilan tesislerin hukuki konularda siireci devam edenlerle ilgili
Koski Genel Miidiirliigii arsiv kayitlarina istinaden Mahkeme veya diger kurumlarla
yazigmalarini yapmak.

n. 2014-2019 yillar1 arasinda KOSIP Kapsaminda yaptirilan isler ile ilgili firma talebine
istinaden Is Deneyim Belgelerini hazirlamak ve onaylatmak.

0. Tarmmsal Sulama kapsaminda KOSKI Genel Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak.(Ornek
Tarimmsal Sulama Tesisi malzeme, ekipman destegi)

= g

Mubhtarhk Isleri ve Koordinasyon Sube Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Muhtarlik Isleri ve Koordinasyon Sube Miidiirii’'niin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a. Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagl personele gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b. Bu yonetmeligin 8. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler aras1 koordineyi saglamak, sefliklerin
calismalarini denetlemek, seflere ve bagl personele emir ve talimat vermek,

Mudiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,
Personelin yillik izinlerini diizenlemek, Daire Baskaninin onayma sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

d. Midirligi ile ilgili arsiv calismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

Yetki alani icerisinde biitiin ara¢-gerec, makine ve tesislerin is¢i saglhigi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

g. Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.

—h @D

Tarimsal Destekleme Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Tarimsal Destekleme Sube Miidiirliigii niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a. Kirsal kalkinmay1 temin etmeye yonelik Bitkisel ve hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak,
yaptirmak ve destek saglamak,

b. Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu
amagla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak, her tiirlii meyvecilik, sebzecilik,
hayvancilik etiit, projeleri yapmak, yaptirmak, uygulamak ve uygulattirmak,

c. Kdilk'steeklitarii diet Ve ivakinalati fIe 14l her tiirlii destegi saglamak,
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Sozlesmeli tarim modelinin uygulatilmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

flgelerde Marka Tarim Uriinleri'ni 6ne ¢ikarma amagl her tiirlii faaliyette bulunmak,
Tarimsal desteklemelerle ilgili, Tlge belediyeleri, Universiteler, Kamu kurum ve kuruluslari,
Odalar, Birlikler, Kooperatifler vb. kurumlarla ortak projeler hazirlamak, desteklemek ve
ylriitmek,

Sera ve seracilik alaninda, klasik yontemler disinda kullanilacak modeller ve projeler
olusturmak, talep halinde teknik destek saglamak, gerektiginde proje ortaklar ile ilgili
birimlerle isbirligi ve koordinasyon dahilinde, gelir arttirici faaliyetlerde bulunmak,
Tarimsal iirlinlerin degerlendirilmesine yonelik tesislerin tarim sektdriine kazandirilmasi
icin projeler hazirlamak, hazirlatmak, proje ortakliklart kurmak ve koordinasyonu
saglamak.

Tibbi ve aromatik bitkiler {izerine ¢alismalar yapmak, 6rnek bahgeler kurmak, tliretmek,
irettirmek, islenmesi ve pazarlanmasi igin tesisler kurmak veya kurdurtmak,

h. Destekleme veya sosyal yardim amagh tarimsal ve hayvansal iiretimler yapmak &
yaptirmak.
Tarimsal Destekleme Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Tarimsal Destekleme Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a. Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b. Bu yonetmeligin 10. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak, sefliklerin
calismalarini denetlemek, seflere ve bagl personele emir ve talimat vermek,

Midiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,
Personelin yillik izinlerini diizenlemek, Daire Baskaninin onayma sunmak, personel
arasinda goérev dagilimi yapmak,

d. Mudirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yiirlitmek,

e. Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f.  Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

g. Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Tarimsal Egitim Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 12 - (1) Tarimsal Egitim Sube Miidiirliigii’nlin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a. Cifteilerden gelen talepler dogrultusunda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii amaciyla kurum
ve kuruluglarla iletisim saglamak, sorumlu personelin hizmet igi egitimlerini koordine
etmek,

b. Egitim ve yayim konularinda programlar hazirlamak ve hayata gecirmek,

c. Ilin tarimsal verilerini derlemek, gerekli istatistiki bilgilerinin kayit altina alinmasin,
envanterin olusturulmasini ve yaymlanmasini saglamak,

¢. Kadinlarin tarimsal iiretime katilimini saglamak, egitim ihtiyacina dayali plan ve

programlar hazirlamak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

d. Tarim iirlinlerine katma deger kazandiracak, iiriinlerin pazarlanmasini kolaylastiracak
projeler hazirlamak, Birlik ve kooperatifciligi tesvik etmek,

e. Tarimsal iirlinlerin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimei olacak arastirma ve incelemeler yapmak, bunlarla ilgili
olarak iireticilere egitici bilgiler vermek,

f. Her tiirlii tarimsal bilgi ve yeni teknolojiler konusunda ciftgilere egitim vermek, tanitic
brosiir, kitap¢ik, Egitim amagli sunu, slayt, film gibi gorsel materyali, basili malzemeleri
hazirlamak, ciftcilere ulastirmak,

g. Tarmmsal faaliyetleri tesvik edici, egitim amagli proje yarismalari diizenlemek,

g. Tarimla ile ilgili her tiirlii sosyal projeleri hazirlamak gelistirmek ve uygulamak

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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h. Tarim sektoriindeki ireticilere yonelik iyi tarim uygulamalarini igeren sosyo-ekonomik
aragtirmalar ve  projeler hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak/uygulatmak ve
degerlendirmek,

1. Organik ve ekolojik tarim faaliyetlerini igeren projeler gelistirmek, projeleri

uygulamak/uygulatmak, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

I. Her tiirli egitim, danismanlik, yayim ve tanitim faaliyetleri ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi

etkinliklerde bulunmak, ortak faaliyetler ve projeler yiiriitmek, koordinasyon saglamak,

Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasi igin gerekli calismalar1 yapmak,

k. Sera ve seracilik alaninda, klasik yontemler disinda kullanilacak modeller ve projeler
olusturmak, talep halinde teknik destek saglamak, gerektiginde proje ortaklari ile ilgili
birimlerle isbirligi ve koordinasyon dahilinde, gelir arttirici faaliyetlerde bulunmak,

|.  Tarimsal iiriinlerin degerlendirilmesine yonelik tesislerin tarim sektériine kazandirilmasi
icin projeler hazirlamak, hazirlatmak, proje ortakliklart kurmak ve koordinasyonu
saglamak.

m. Egitim veya sosyal yardim amagh tarimsal iiretimler yapmak & yaptirmak.

[,

Tarimsal Egitim Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13 - (1) Tarimsal Egitim Sube Miidiirii’nlin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

a. Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b. Bu yonetmeligin 12. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak, sefliklerin
calismalarin1 denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

Midiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

¢. Personelin yillik izinlerini diizenlemek, Daire Baskaninin onayina sunmak, personel

arasinda gorev dagilimi yapmak,

d. Midirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yiiriitmek,

Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg¢, makine ve tesislerin isci sagligr ve is glivenligi

kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g. Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.

=h D

Ilce Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14 - (1) Ilge Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a. Biiyiiksehir Belediye Baskanligimizca ilgelerde yapilan temel atma, halk bulusmasi,
hizmet agiliglar1 programlarinin tertip edilmesi, organize ve koordinesini yapmak,

b. Biiyiiksehir  Belediyemiz  birimlerince ilgelerde  yapilacak  faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak,

c. [llge Belediyeleri ile yatirim planlama toplantilarinin tertip edilmesi, mevecut durum,
yatirim Oncelikleri ve beklentileri, ihtiyaglar ve benzer konularin istisare edilerek
verilen sOzler ve muhtarlarimizin talepleri de géz oniinde bulundurularak ilgeye ait
yatirim planlamasini yapmak,

¢.  llce Belediyelerinin ilge Bilgi Sistemine yaptiklari taleplerin takibini yapmak,

d. Koordinasyon Bilgi Sistemine (KOBIM) tiim yatirim ve faaliyetlerimizin anlik olarak
veri girigini yapmak,

Ilce Hizmetleri Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15 - (1) ilce Hizmetleri Sube Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:
a. Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,
b. Bu yonetmeligin 14. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklart bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak, sefliklerin
ﬁ“hg alar1n1 den C}emeE eﬂe e.ve ba l1 personele emir ve talimat vermek,

*‘J.l\~ troniK imza 1lg imzal a m tir,
rlugh i g1 endiren konualarda taporiar ve yazismalart hazirlamak,

Dogrulama Kodu : 91d805a3
6 http://meclisdogrula.konya.bel.tr




]

Personelin yillik izinlerini diizenlemek, Daire Baskaninin onayina sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

Mudiirliigii ile ilgili arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiirtitmek,

Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

Yetki alani icerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is glivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,
Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler liretmek, takip etmek ve uygulamak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16- (1) Sefler, midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde

kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

oo o

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin
calismalarin1 mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

Mudiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytirtitmek.

Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma
Arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Daire Bagkani, Miidiir ve Sefi siirekli bilgilendirmek,

Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 19- (1) Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.11.2014 tarih ve 772 sayili
karar1 ile kabul edilen “Konya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi Gorev, yetki ve Calisma Yonetmeligi” ile 15.07.2016 tarih ve 726 sayili meclis
karar ile ayn1 yonetmelige eklenen hiikiimler bu yonetmelik ile yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanip
Valilik Makamina gonderilmesini miiteakip mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin
yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiirtitiir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu : 91d805a3
7 http://meclisdogrula.konya.bel.tr




