T.C.
KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ PARK ve BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Biiyiliksehir Belediyesi Park ve Bahgeler
Dairesi Baskanligi ile bagli sube miidiirliiklerinin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarin1 belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Konya Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler
Dairesi Bagkanlig1 ile biinyesindeki gorevli personelin ¢alisma, usul ve esaslar ile gorev yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3- (1) 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiikksehir Belediyesi Kanunu ile

bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gorev yapan Park ve Bahgeler
Dairesi Baskanligi, Agaclandirma ve Fidanliklar Sube Miidiirliigii, idari ve Destek Hizmetler Sube
Miidiirligi, Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigii, Yesil Alanlar 1. Bolge Bakim Sube Miidiirliigii ve
Yesil Alanlar 2. Bolge Bakim Sube Miidiirligii ile memur, sef, sdzlesmeli personel, is¢i personel ve
diger personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarin Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda,

Belediye : Konya Biiyiiksehir Belediyesi,

Baskan : Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
Baskanhk : Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanligina,
Meclisi : Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
Enciimen : Konya Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,
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Genel Sekreter : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
Genel Sekreter Yardimcis1 : Konya Biiytliksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisini,

Daire Baskanh@ : Konya Biiyliksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanligini,

Daire Baskam : Konya Biiyliksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanini,

Miidiirliik : Agaclandirma ve Fidanliklar Sube Miidiirliigli, Yesil Alanlar

Yapim Sube Midiirliigii, Yesil Alanlar 1. Bolge Bakim Sube Miidiirliigii, Yesil Alanlar 2. Bolge Bakim
Sube Miidiirliigii ile Idari ve Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sube Miidiirii . Agaglandirma ve Fidanliklar Sube Miidiirii, Yesil Alanlar
Yapim Sube Miidiirii, Yesil Alanlar 1. Bolge Bakim Sube Miidiirii, Yesil Alanlar 2. Bolge Bakim Sube
Miidiirii ile Idari ve Destek Hizmetler Sube Miidiiriinii

Sef : Sube Miidiirliiklerinde gorevli sef
Kisim Amiri : Sube Miidiirliiklerinde gorevli kisim amiri
Teknik Personel . Daire Bagkanligi biinyesinde hazirlanan, koordine edilen,

uyumlastirilan, izlenen ve optimizasyonu saglanan tiim projelerde gerekli goriilen uzmanliklara sahip
personeli,

Personel : Miidiirliklerde c¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun
verdigi gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur, s6zlesmeli
memur ve iscileri; ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

Mz\DDE 6- Konya Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlig1 idari Teskilati;
Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi, Agaclandirma ve Fidanliklar Sube Miidiirliigli, Yesil Alanlar
Yapim Sube Miidiirliigii, Yesil Alanlar 1. Bolge Bakim Sube Miidiirliigii, Yesil Alanlar 2. Bolge Bakim
Sube Miidiirliigii, Idari ve Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii sef, kisim amiri ve diger personellerden
olusur.

Daire Baskanhi@imin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlar; Parklar,
Bahgeler, Yesil Alanlar, Rekreasyon Alanlari, Yollar, Refiijler ve Agaclandirma sahalarinin
tespiti, diizenlenmesi, ¢imlendirme, ¢i¢eklendirme ve bu alanlarin periyodik bakim kapsamina
giren sulama, gilibreleme, budama, ilaglama, hasar goren bitkilerin degisimi, gerekli goriilen
noktalarda yeni diizenlemeler yapma, birim biinyesindeki sera ve fidanliklarda mevsimlikg¢icek,
kalic1 bitki, agac ve ¢im liretiminin devamini saglamak,

b) Imar planlarinda yesil alan olarak ayrilmis alanlarin peyzaj projelerinin olusmasini
saglamak,
C) Baskanlik makaminin gérevlendirme yazis1 ve yatirim planlamasinda yer alan

projeler dogrultusunda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na gore ihale Isleri Sube Miidiirliigiince
gergeklestirilecek ihalelerin ihale kanun, yonetmelik dahilinde ihale dosyasinin hazirlanmasini
saglamak, Harcama Belgeleri yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore 6deme emri belgesini
hazirlamak,
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¢) Konya Biiytiksehir Stadyumu ve Kayacik Antrenman Sahalarinin ¢im alanlarinin
spor miisabakalarima hazirlanmasi ve bakim calismalarinin gilinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak
planlayarak gerekli bakimlar1 yapmak,

d) Huzur Bahgelerinin kullanim1 ve yonetilmesi ile ilgili Yonetmelik ve diger isleri
yapmak,
e) Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginca, yiiriitiilmekte olan biitiin hizmetlerin kanun,

tiiziikk ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini saglamak,

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin kararlarini uygulamak,

b) Harcama yetkilisi gérevini ifa etmek,

C) Daire Baskanligina bagli miidiirlikler aras1 koordineyi saglamak, miidiirliiklerin

calismalarini denetlemek, mudiirlere emir ve talimat vermek,

) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligina bagli birden fazla sube midirligiini
ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda gorevlendirme yapmak,

d) Daire Baskanligina gelen evraklar ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini
yapmak ve Daire Baskanligi tarafindan yapilan yazigmalar1 imzalamak,

e) Daire Bagkanliginin biitgesini hazirlatmak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f) Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesinidiizenletmek, ihaleleri onaylamak,

9) Daire Bagkanligi faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

g) Daire Baskanliginin Stratejik Plan ve Performans programlan c¢alismalarini
yapmak, yaptirmak,

h) Daire Baskanlig1 arsivini olusturmak ve arsiv ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

1) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

i) Bilgi edinme basvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

)] Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

k) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Sube Miidiirlerinin genel gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirligi temsil etmek,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

C) Ilgili mevzuat ile Cumhurbaskanligi, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan genelge, bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar cergevesinde
yoneticilik gorevlerini yerine getirmek. Calismalar1 yasal olmak kaydiyla, yazili ve sozlii emirlerle
yiriitmek, Miidiirliiglin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,

¢) Midiirlikte en uygun gorev dagilimini gergeklestirerek, is akismnin aksamadan
surdirilmesini temin etmek,

d) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

e) Miidiirligiin gérev ve c¢alisma alanlarinda kullanilacak, gerekli donanim ve yazilim alt

yapisinin olusturulmasi, gilincellenmesi ve calisir vaziyette tutulmasimi saglamak; gelistirmek icin
¢Ozlim Onerileri sunmak,
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f) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili yasal diizenlemeleri takip ederek, gerekli tedbirleri
almak, aldirmak,

9) Miidiirliik biinyesinde yapilan tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini gézetmek. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gecici is¢i, sozlesmeli ve diger personelin
ozliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirliigiine ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle sonuglandirip,
teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul iglemlerini yapmak, yaptirmak,

h) Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili olarak faaliyet raporlar1 hazirlamak ve
st makama sunmak,

1) Miidiirliigiin ¢alisma alaninda tanimlanan gorevlerin, Baskanlikca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilebilmesi i¢in, karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

i) Midirlik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimin, personel
arasindaki ig boliimii ve koordinasyonu saglamak,

), Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yoOnelik
iyilestirme planlar1 hazirlamak, {ist makamin onay1 ile gerekli faaliyetleri baslatmak,

K) Miidiirliigiin biit¢e teklifini hazirlamak, ilgili birim ve makamlara sunmak,

) Mazeretine binaen bir gline kadar mazeret izni vermek ve 6dil, takdirname, yer

degistirme gibi personel islemleri i¢cin baghh bulundugu Daire Bagkani ile Baskanlik Makamina
onerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gdrevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

m) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
koordinasyon saglamak,

r Bagkanlik makam tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

S) Midiirliik birim evraklar ile ilgili kayitlarin tutulmasini, evrakin tertip ve muhafaza
edilmesini, yeni evrakin 6zelligine gore havale edilmesini ve sonuglandirilmasini saglar.

t) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatin gerektirdigi tedbirlerin alinmasini saglar.

u) Sube Miidiirli; Belediye mevzuati ve hizmet alaniyla ilgili diger mevzuat ile bu

yonetmelikte tanimlanan gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan bagli bulundugu Daire Bagkanina ve iist makamlara karsi sorumludur.

(2) Sube Miidiirleri, gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine
karst sorumludurlar.

Agaclandirma ve Fidanhklar Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Agaclandirma ve Fidanliklar Sube Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart sunlardir:

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlar; Parklar, Bahgeler,
Yesil Alanlar, Rekreasyon Alanlari, Yollar, Refiijler ve Agaglandirma sahalarinda kullanilacak siis
bitkilerini tespit etmek-ettirmek, uygun iiretim teknigi ile iiretimini saglamak veya bitkilerin kalite
uygunlugunu denetleyerek satin alinmasi i¢in gerekli is ve isleri yapmak-yaptirmak.

b) Fidanliklarda bulunan ve {iretilen bitkilerin her tiirlii bakiminin yapilmasi, talep edilen
fidanlarin uygun yilikleme yontemi ile yiikleyip dikim alanlarina sevki vb. yapmak-yaptirmak.
c) Konya ili smirlarn igerisinde fidanlik kurulmaya uygun alanlarin tespiti ve tahsis

islemlerini yapmak-yaptirmak. Gerekli fizibilite raporlarin1 hazirlamak, fidanlik kurulmasina karar
verilen alanlarin projelendirilmesi, tiretim planimi hazirlamak, gerekli alt ve iist yap1 ¢aligmalarini
yapmak-yaptirmak,

¢) Kent i¢i veya agaclandirma alanlarinda agaglarin tamamlanmasi ve bakimlar i¢in
gerekli calismalar1 yapmak veya yaptirmak.
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d) Konya Biiyiiksehir Stadyumu ve Kayacik Antrenman Sahalarinin ¢im alanlarmin spor
misabakalarina hazirlanmast ve bakim calismalarinin giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak
planlayarak gerekli bakimlar1 yapmak-yaptirmak.

e) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlar i¢in Rulo ¢im
iiretim tesislerinde peyzaj ¢imi ve spor sahalari i¢in spor ¢imi iiretimi yapmak-yaptirmak.

f) Agaclandirma alanlarini tespit ederek veya ettirerek iistlerine sunmak, kabul ve onay
gorenlerin uygulanmasi igin gerekli is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

9) Agaclandirma alanlari i¢in proje hazirlamak-hazirlatmak.

g) Agaglandirma  projelerinin  uygulanmast ve kontroliinii yaparak projenin

uygulanmasinin teknik ve idari sartnameye uygunlugunu gézlem ve denetim altinda tutmak.
h) Agaclandirma sahalarinda gerekli bakim ¢alismalarini planlayarak yapmak-yaptirmak.

Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- Yesil Alanlar Yapim Sube Miidirligi’'niin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yesil alanlar1 tespit
ederek veya ettirerek iistlerine konu ile ilgili bilgileri sunmak, kabul ve onay goérenlerin, imar mevzuat
planlarma uygun olarak kentsel ve peyzaj tasarimi, agaclandirma projeleri ile kesif, metraj, teknik
sartname ve diger gerekli evraklarini hazirlatir, uygulamalarin teknik ve idari sartnameye uygunlugunu
denetler.

b) Yapimi planlanan yatirimlarin imar planina uygun olup olmadigini, miilkiyet durumu
vb. bilgilerini arasgtirmak, arazinin talep edilen projeye uygunlugunu yerinde etiit eder, gerekli
durumlarda tadilat projeleri hazirlar ya da hazirlatir.

c) Sorumluluk alanlari igerisinde, mevcut yesil alanlarin revize edilmesi ile ilgili projeleri
hazirlar,
¢) Kent i¢inde bulunan yol, kavsak ve koprii kenarlar1 ve benzeri yerlerin tespitini yaparak

bu alanlar1 yesil alan ve/veya dinlenme parki olarak diizenler. Vatandaslarin bu konudaki dilek, sikayet
ve Onerilerini degerlendirerek diger birimlerle koordineli olarak calisir.

d) Rekreasyon alani, park ve yesil alanlar, spor alanlart ve ¢ocuk oyun alanlarinda
kullanilmak {iizere; bank, ¢op kutusu, aydinlatma elemani, oturma elemani, kameriye, ¢cocuk oyun
elemanlari, spor ve kondisyon aletleri, saksi, dekoratif park objeleri ve siisleyici materyaller, barbekii,
havuz ve golet fiskiye sistemleri vb. ihtiyaglar dogrultusunda tespit, tasarim, projelendirme ile temin
etmek iizere ilgili birimlerle koordineli ¢alisir.

e) Peyzaj tasarim ve uygulamasi, i¢in gerekli her tiirlii arag¢ gerecin temini i¢in ilgili
birimlerle koordinasyonu saglar.

f) Bitkilerin ekim, dikim, sokiim zamanlari belirleyerek gerekli islemleri yapar ya da
yaptirir.

)] Konya Biiyiiksehir Belediyesinin sorumlulugundaki tiim yesil alanlarin fidan, ¢ali, siis
bitkisi, ¢icek vb. ihtiyaclarini tespit ederek ilgili miidiirliige bildirir.

g) Mal, hizmet, yapim ve miisavirlik sozlesmelerindeki kontrollik ve/veya kabul
komisyonu goérevlerinin mevzuat dahilinde yerine getirilmesini saglar.

Yesil Alanlar 1. Bolge Bakim Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Yesil Alanlar 1. Bolge Bakim Sube Midiirliigi’niin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart sunlardir:

a) Belediyenin sorumlulugundaki tiim yesil alanlarin her tiirlii bakim islerini yiiriiterek
kullanim dmriinii uzatmak ve estetik goriiniim saglamak.
b) Alt yapis1 tamamlanmis alanlar1 ekim dikime hazir hale getirilmesini saglamak.
c) Sorumlulugunda bulunan yesil alanlarda tahrip olmus alanlarin yeniden ekilmesini
saglamak, agaclarin bakim ve saglik budamasini yapmak, mevcut ¢ocuk oyun elemanlari, bank, ¢6p
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kutusu, aydinlatma elemanlar1 gibi donat1 eksikliklerini ya da mevcutlarin yiprananlarimi tespit ederek
ilgili birimlerle is birligi halinde eksikleri gidermek, onarim ve boya islerini yapmak.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugundaki tiim yesil alanlardaki bitkilerin yazlik ve
kishik ilaglamasi ile birlikte yesil alan ve sert zeminlerde yabani ot miicadelesi yapmak.

d) Vatandaslardan gelen agag tasima ile ilgili taleplerini degerlendirmek.

e) Ihtiya¢ duyulan yesil alanlara otomatik sulama tesisat1 yapmak.

) Sorumlulugu altindaki mevcut yesil alanlardaki su tesisatlarinin her tiir bakim ve
tamirinin yapilmasini saglamak.

9) Tanker ile sulama yapilacak alanlarda program ve kontroliinii yapmak.

g) Vatandaglarin parklar ve yesil alanlar hakkindaki her tiirlii sikayet, dilek ve dnerilerini
degerlendirerek geregini yapmak.

h) Parklarda diizenlenecek etkinliklerle ilgili basvurular1 degerlendirerek gerekli izinler
icin ilgili birimlerle irtibata gegmek.

1) Sorumluluk sinirlar1 dahilindeki tiim yesil alanlar, parklar, cadde ve sokaklarda uygun
tiirlerle agaglandirma yapmak.

i) Kullanim 6dmriinii tamamlayan ve peyzaj mimarisine uyma 6zelligine kaybeden parklari
yeniden projelendirip kullanima agmak.

), Refiyj ve kavsaklari giiniin kosullarina ve gelisen sehircilige bagl olarak diizenlemek ve

bakimlarini yapmak.
K) Uygun park, refiij ve yesil alanlarda her yasa uygun sportif amach ve saglikli yasam
amagl yiirliylis parkurlari, spor sahalari ve spor bahgeleri tesis etmek ve bunlarin bakimlarini yapmak.

) Cevreyi koruma ve kullanma bilincini olusturmak amaciyla ¢aligmalar yapmak ve gérev
alaninda kalan ¢evre koruma denetim ve kontroliinii yapmak.

m) Park, yesil alan ve refiijlerde yabanci ot temizligi ve genel rutin temizlik isleri yapmak,

n) Marangozluk, kaynak ve boya islerinin yapilmasindan sorumludur.

(2) idari ve Teknik Hizmetler Kisim Amiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Daire Baskan1 veya miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
caligmalarint mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
b) Gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak gerekli bilgileri, raporlari, gelismeleri ve ortaya

¢ikan sorunlart degerlendirmek, idari ve varsa fonksiyonel yoneticilerini bilgilendirmek ve belirlenen
aksiyonlar1 gerceklestirmek,

C) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte calistigi is paydaslarinin
yetkinlikleri ve bilgi birikimini siirekli gelistirmek,

¢) Sorumlu oldugu faaliyet konulari ile ilgili sektdr ve yasal mevzuati takip etmek, kurun
icin olusabilecek risk ve firsatlar belirlemek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.

d) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

e) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

f) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

9) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere

katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,
g) Midiirliik ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek,

h) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,
1) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin

ve verimli sekilde kullanmak,
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) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Daire Baskan1 ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

), Bagli calisanlarinin performansint ve motivasyonunu artirmak tiizere egitmek,
yetistirmek ve yonlendirmek; ekip calismasini, is birligini tesvik etmek,

K) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasimi saglamak, takip etmek ve
raporlamak,

) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve ozliik isleriyle
ilgili evraklar1 zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak,

m) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapmak. Gerekli form,
sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak,

n) Birim ile ilgili hukuk iglemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
siirekli takip edilerek birim icerisinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

0) Katilimer oldugu egitimler igin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak,

0) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmas1 i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasina destek olmak,

9)] Tanimlanmig Konya Biiyliksehir Belediyesi prosediir ve standartlar1 ¢ercevesinde
gorevi kapsamina giren faaliyetler ile ilgili hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu olmak,

r Pozisyonun gorev alaninda, is giivenligi ve sagligi ile ¢evre koruma da dahil olmak

iizere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak, uygulamalar titizlikle
gbzetmek ve tiim diizenleyici ve Onleyici ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

S) Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak,

$) Sube Midiirii ve Bolge Kisim Amirlerinin de bulundugu toplantiya katilim saglamak,

t) Gorevi kapsamindaki isler ile ilgili gorev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,
prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlari ilgili birimler ile is birligi i¢inde hazirlamak ve gilincel
tutmak,

u) Birim siireglerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 gerceklestirmek ve raporlamak,

i) Kuruma agilan veya kurumun actig1 davalarda gerekli bilgi ve belge teminini zamaninda
eksiksiz olarak gerceklestirilmesini temin etmek,

V) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak,

Y) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama stirecine destekleyici ongorii ve bilgiler
saglamak,

z) Miidiirliigiin ihtiyact olan biitiin ihalelerin ve satin almalarin hazirligin1 ve takibini
yapmak,

aa) Miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii ara¢ (arazoz, binek arag, kamyon, ¢im makinasi,
kepge, vb.) gereg, malzemelerin alimi1 sevki ve kontroliinii saglamak,

bb)  Midirliigin yillik biitgesini hazirlamak,

(2) Peyzaj Uygulamalar1 Kistm Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Etiit Proje ve Denetimde gorev yapmakta olan personelin yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir.

a) Konya Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 igerisinde acgik ve yesil alanlarin (park, ¢ocuk
bahgesi, spor alani, rekreasyon alani, yaya yolu, piknik alanlar1 vb.) diizen ve nizamini saglayacak
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

b) Birimlerin planlanan faaliyetlerinin uygulanmasina ve raporlanmasina destek olmak.
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c) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapilmasina destek olmak.
Gerekli form, sartname, sézlesme, protokol, gerekge, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen
zaman ve kalitede hazirlanmasina destek olmak.

¢) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yliriitiilmesi igin
ilgili birimler ile is birligi icinde olmak.
d) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve ozliik isleriyle

ilgili evraklart zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak.

e) Kuruma agilan veya kurumun ag¢tig1 davalarda gerekli bilgi ve belge teminini zamaninda
eksiksiz olarak gerceklestirilmesini temin etmek.

) Parkin genel diizen ve nizaminin korunmast i¢in parkta kontroller yapmak.

9) Sorumlu olunan park boélgelerinde temizlik yaptirmak,

g) Sorumlu olunan park bélgelerinde sulama yaptirmak,

h) Gorevi kapsamindaki igler ile ilgili gérev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlar ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak ve giincel
tutmak.

1) Birim siireglerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 gerceklestirmek ve raporlamak.

) Birim stireclerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yapt ve bilgi sistemlerinin
kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek.

J) Katilimer oldugu egitimler icin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak.

k) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmas1 i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasina destek olmak,

) Gorevin kapsamina giren biitlin fonksiyonlar ile ilgili sistemlerin diizenli olarak

yiiriitiilmesine, yeni sistemlerin tasarlanmasina ve mevcut sistemlerin gelistirilmesine katki saglamak,
m) Tanimlanmig Konya Biiyiiksehir Belediyesi prosediir ve standartlari ¢ergevesinde
gbrevi kapsamina giren faaliyetler ile ilgili hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu olmak.

n) Sorumlu oldugu faaliyet konulari ile ilgili sektdr ve yasal mevzuati takip etmek, kurum
icin olusabilecek risk ve firsatlar1 belirlemek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.

0) Sorumluluk alaninda ihtiyag¢ olan biitiin kent mobilyalari, spor aletleri, vb. belirlemek
bunlarmn alimini, montajin1 ve sonrasinda bakim ve tamirini yaptirmak.

0) Imar Planinda park alani olarak ayrilan alanlarda; gevre diizenleme projeleri yapmak,
uygulamak ve denetlemek.

p) Yillik ¢aligma programinda dngoriilen projeleri yapmak ve maliyetleri hesaplamak.

r 4734 Sayili K.I1.K.’nuna gére Yapim Islerine ait Thaleleri hazirlamak.

S) Thalesi yapilan islerin sdzlesmelerinin yapildiktan sonra sézlesmeye ve sartnameye
uygun yapilip-yapilmadigin1 denetleyerek Miidiiriyete bilgi vermek.

$) Yillik Yatirim ve Is programimin hazirlanmasina katkida bulunmak.

t) Thalesi yapilan; hizmet, mal ve yapim islerine ait hak edis ve kabulleri yapmak.

u) Peyzaj mimarisine uygun projeler ve arastirmalar yaparak Miidiirlik Makamina
sunmak.

i) Miidiirliiglin verdigi ve mevzuat geregi yapilmasi gerek diger islemler.

V) Peyzaj projeleri dogrultusunda yeni alanlarda ya da revizyona ugramis alanlarda ¢icek,
cali, agac, ¢im ekimlerini gergeklestirmek,

y) Ekilen bitkilerin baslangic asamasinda giibreleme ve sulama gibi faaliyetleri
uygulamak.

2) Sorumluluk alan1 igerisinde yeni yapilacak oyun parklarinin peyzaj alanlarimin teknik

sartnamelerini hazirlamak ve ihale kontrolorliigii yapmak.
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aa) Sorumlu olunan tasra ilgelerin ¢ocuk oyun parklarinin bakim ve onarimlari igin ekip ile
birlikte ilgeye gitmek.

(3) Bakim Onarim Kisim Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama siirecine destekleyici ongorii ve bilgiler
saglamak.

b) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak, takip etmek ve
raporlamak.

c) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri igin piyasa arastirmasi yapmak. Gerekli form,

sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak,

¢) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak,

d) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve 6zliik isleriyle
ilgili evraklar1 zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak,

e) Birim ile ilgili hukuk iglemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
stirekli takip edilerek birim igerisinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

f) Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak,

) Ilaglama faaliyetleri icin kullanilacak malzemelerin alimina iliskin ihale evraklarimi
diizenlemek.

g) Sorumluluk alanindaki ekiplerin sahada kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,

h) Gorevi kapsamindaki igler ile ilgili gorev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlar ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak ve giincel
tutmak,

1) Birim siireclerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalart gergeklestirmek ve raporlamak,

i) Katilimcr oldugu egitimler i¢in, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak,

) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasina destek olmak,

K) Birim siireglerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yap1 ve bilgi sistemlerinin
kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek,

) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte c¢alistigi is paydaslarinin

yetkinlikleri ve bilgi birikimini siirekli gelistirmek,

m) Pozisyonun gorev alaninda, is giivenligi ve saglig ile ¢cevre koruma da dahil olmak
tizere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak, uygulamalar titizlikle
gozetmek ve tiim diizenleyici ve Onleyici ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

n) Sorumluluk alanlarindaki yabanci otlarin temizligini yaptirmak,

0) Mevcut alandaki ihtiyaca gore ¢im, cal1, agag ve ¢cok yillik bitki gozemelerini yaptirmak.

0) Sorumluluk alani i¢indeki ¢imlerin bi¢iminin, sulamasinin yapilmasini saglamak.

p) Yeni alanlarda ya da revize alanlardaki sulama sistemlerinin yapimi, bakim1 ve tamirini
yaptirmak.

r Sorumluluk alani igerisindeki havuz ve goletlerin bakimi, temizligi ve kontroliinii
yaptirmak,

S) Sihhi tesisat malzemeleri, flex, ¢im motoru, vb. mal ve hizmet alimlarina iliskin ihale

evraklarint hazirlamak, alimlarin1 yapmak ve uygulamasini yaptirmak,

(4) Budama ve Restorasyon Kisim Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

9/21

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu : e37ee9c0
http://meclisdogrula.konya.bel.tr




a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama siirecine destekleyici dngorii ve bilgiler
saglamak,

b) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak, takip etmek ve
raporlamak,
c) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapmak. Gerekli form,

sartname, sozlesme, protokol, gerek¢e, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak,

¢) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi icinde olmak,
d) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve 6zliik isleriyle

ilgili evraklar1 zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak,

e) Birim ile ilgili hukuk iglemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
siirekli takip edilerek birim icerisinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

) Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak,

9) Ilaglama faaliyetleri icin kullanilacak malzemelerin alimma iliskin ihale evraklarini
diizenlemek,

g) Sorumluluk alanindaki ekiplerin sahada kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,

h) Gorevi kapsamindaki igler ile ilgili gorev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlar1 ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak ve giincel
tutmak,

1) Birim siireclerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalart gergeklestirmek ve raporlamak,

i) Katilimcr oldugu egitimler ic¢in, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak,

), Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasina destek olmak,

K) Birim siire¢lerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yap1 ve bilgi sistemlerinin
kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek,

) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte c¢alistigi is paydaslarinin

yetkinlikleri ve bilgi birikimini siirekli gelistirmek,

m) Pozisyonun gorev alaninda, is giivenligi ve sagligi ile ¢evre koruma da dahil olmak
iizere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitilmesinden sorumlu olmak, uygulamalar titizlikle
gozetmek ve tiim diizenleyici ve dnleyici ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

s) Alet ve ekipmanlarin genel kontrol ve bakimini yapmak,

t) Budama macunu ve dezenfektan hazirlamak,

u) Arag ve ekipmanlar steril hale getirmek,

i) Bitki tlirlerine gore budama seklini belirlemek, budama yontemini belirleyerek agac ve
calilarda budama islemini gerceklestirmek,

V) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuatin gerektirdigi tedbirlerin alinmasini saglamak.

(5) Bitki Koruma ve Besleme Kisim Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Konya Biiyliksehir Belediye sinirlar1 igerisinde Sube Miidiirliigii sorumlulugu altindaki
acik ve kapali tim yesil alanlarda kaliteyi ylikseltmek adina bitkisel iiretim ve gelisimi, bitki saglhigi ve
iiriin kalitesini, agaclarin dendrolojik yapisini tehdit edip hastalik yapan tiim hagere ve kemirgen gibi
etkenlerle ve/veya abiyotik ya da biyotik (bakteri, fungus, viriis,vb...) kaynakli hastalik olusturan
etmenlerin ortadan kaldirilmasina ya da popiilasyonunun disiiriilmesine ayrica yabanct ot
miicadelesine yonelik ¢esitli kimyasal, fiziksel, mekanik ya da biyolojik yollarla uygulanan miicadele
amactyla yapilan tim is ve isleyise dair c¢alismalarin gerceklesmesini saglamak, personel
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koordinasyonunu saglamak, vatandaslarin biitiin yesil alanlar hakkindaki bitki hastalik ve zararl
yoniindeki sikayet, dilek ve onerilerini degerlendirerek geregini yapmak,

b) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama siirecine destekleyici ongorii ve bilgiler
saglamak,

c) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasimni saglamak, takip etmek ve
raporlamak,
¢) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri igin piyasa arastirmasi yapmak. Gerekli form,

sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak,

d) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi icinde olmak,
e) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve 6zliik isleriyle

ilgili evraklart zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak,

f) Birim ile ilgili hukuk iglemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
stirekli takip edilerek birim igerisinde g erekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

)] Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak,

g) Ilaglama faaliyetleri icin kullanilacak malzemelerin alimina iliskin ihale evraklarmi
diizenlemek,

h) Sorumluluk alanindaki ekiplerin sahada kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,

1) Gorevi kapsamindaki isler ile ilgili gorev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlar: ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak ve giincel
tutmak,

i) Birim siireclerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalart gergeklestirmek ve raporlamak,

J) Katilimcr oldugu egitimler ic¢in, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak,

K) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasina destek olmak,

) Birim siireglerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yap1 ve bilgi sistemlerinin

kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek,

m) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte calistigi is paydaslarinin
yetkinlikleri ve bilgi birikimini siirekli gelistirmek,

n) Pozisyonun gorev alaninda, is giivenligi ve saghig ile ¢evre koruma da dahil olmak
izere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak, uygulamalar titizlikle
gbzetmek ve tiim diizenleyici ve Onleyici ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

0) Etkenlerin ya da etmenlerin tespitini yapilarak uygun doz, zaman ve sartlarda
miicadelesini yapmak,
0) Bitkinin ihtiyact dogrultusunda giibreleme programlar1 hazirlayarak uygulamak,

p) Bitkiler agisindan uygun zirai ilag, kimyevi ve organik preparatlar ve giibreler satin
alinmasini saglamak,
r Toprak 1slah1 gerektirin durumlarda ihtiyaca gore ¢alisma yapmak.

(6) Yapim Uygulama Kisim Amirligi

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde parke,
bordiir, toprak serimi, insaat malzemelerinin kullanim1 vb. isleri diizenler.

b) Birimlerin planlanan faaliyetlerinin uygulanmasina ve raporlanmasina destek olmak.

C) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapilmasina destek olmak.
Gerekli form, sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklagik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen
zaman ve kalitede hazirlanmasina destek olmak.
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¢) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi1 gereken izin, seyahat ve ozliik isleriyle
ilgili evraklar1 zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini

saglamak,

d) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi icinde olmak.

e) Kuruma agilan veya kurumun agtig1 davalarda gerekli bilgi ve belge teminini zamaninda
eksiksiz olarak ger¢eklestirilmesini temin etmek.

f) Gorevi kapsamindaki igler ile ilgili gérev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlari ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak ve giincel
tutmak.

Q) Birim siireglerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 gergeklestirmek ve raporlamak.

g) Katilimer oldugu egitimler icin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak.

h) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmas1 i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasina destek olmak,

1) Peyzaj diizenlemesi yapilacak ya da tamirinin yapilacagi yerlerde alanin metrajinin

belirlenerek ihtiyaglarinin belirlenmesi ve parke, bordiir diizenlemesini ger¢eklestirerek toprak serimi
yapilmasi.

i) Sorumlu oldugu faaliyet konulari ile ilgili sektor ve yasal mevzuati takip etmek, kurum
icin olusabilecek risk ve firsatlar1 belirlemek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak

Yesil Alanlar 2. Bolge Bakim Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13- (1) Yesil Alanlar 2. Bolge Bakim Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar sunlardir:

a) Belediyenin sorumlulugundaki tiim yesil alanlarin her tiirlii bakim islerini yiiriiterek
kullanim 6mriinii uzatmak ve estetik goriinlim saglamak.

b) Alt yapis1 tamamlanmis alanlar1 ekim dikime hazir hale getirilmesini saglamak.

C) Sorumlulugunda bulunan yesil alanlarda tahrip olmus alanlarin yeniden ekilmesini

saglamak, agaclarin bakim ve saglik budamasini yapmak, mevcut ¢ocuk oyun elemanlari, bank, ¢op
kutusu, aydinlatma elemanlar1 gibi donat1 eksikliklerini ya da mevcutlarin yiprananlarin tespit ederek
ilgili birimlerle is birligi halinde eksikleri gidermek, onarim ve boya islerini yapmak.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugundaki tiim yesil alanlardaki bitkilerin yazlik ve
kislik ilaglamasi ile birlikte yesil alan ve sert zeminlerde yabani ot miicadelesi yapmak.

d) Vatandaslardan gelen agag tasima ile ilgili taleplerini degerlendirmek.

e) Ihtiya¢ duyulan yesil alanlara otomatik sulama tesisat1 yapmak.

f) Sorumlulugu altindaki mevcut yesil alanlardaki su tesisatlarinin her tiir bakim ve
tamirinin yapilmasini saglamak.

)] Tanker ile sulama yapilacak alanlarda program ve kontroliinii yapmak.

g) Vatandaglarin parklar ve yesil alanlar hakkindaki her tiirlii sikayet, dilek ve onerilerini

degerlendirerek geregini yapmak.

h) Parklarda diizenlenecek etkinliklerle ilgili bagvurulari degerlendirerek gerekli izinler
icin ilgili birimlerle irtibata gegmek.

1) Sorumluluk sinirlar1 dahilindeki tiim yesil alanlar, parklar, cadde ve sokaklarda uygun
tiirlerle agaglandirma yapmak.

i) Kullanim dmriinii tamamlayan ve peyzaj mimarisine uyma 6zelligine kaybeden parklari
yeniden projelendirip kullanima agmak.

J) Refiyj ve kavsaklar1 giiniin kosullarina ve gelisen sehircilige bagl olarak diizenlemek ve
bakimlarii yapmak.
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k) Uygun park, refiij ve yesil alanlarda her yasa uygun sportif amagh ve saglikli yasam
amach yiiriiylis parkurlari, spor sahalar1 ve spor bahgeleri tesis etmek ve bunlarin bakimlarini yapmak.

) Cevreyi koruma ve kullanma bilincini olugturmak amaciyla ¢aligmalar yapmak ve gorev
alaninda kalan ¢evre koruma denetim ve kontroliinli yapmak.

m) Park, yesil alan ve refiijlerde yabanci ot temizligi ve genel rutin temizlik isleri yapmak,

n) Marangozluk, kaynak ve boya islerinin yapilmasindan sorumludur.

(2) Idari ve Teknik Hizmetler Kisim Amiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Daire Bagkan1 veya miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
b) Gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak gerekli bilgileri, raporlari, gelismeleri ve ortaya

¢ikan sorunlar1 degerlendirmek, idari ve varsa fonksiyonel yoneticilerini bilgilendirmek ve belirlenen
aksiyonlar1 gergeklestirmek,

C) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte calistigi is paydaslarinin
yetkinlikleri ve bilgi birikimini stirekli gelistirmek,

¢) Sorumlu oldugu faaliyet konular ile ilgili sektor ve yasal mevzuati takip etmek, kurun
icin olusabilecek risk ve firsatlar1 belirlemek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,

d) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

e) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

f) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

9) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere

katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,
g) Midirliik ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

h) Mesaiye riayet etmek, c¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

1) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Daire Bagkan1 ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

J) Bagli calisanlarinin performansini ve motivasyonunu artirmak tlizere egitmek,
yetistirmek ve yonlendirmek; ekip ¢alismasin, is birligini tesvik etmek.

K) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak, takip etmek ve
raporlamak.

) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve ozliik isleriyle
ilgili evraklart zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak.

m) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapmak. Gerekli form,
sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak.

n) Birim ile ilgili hukuk iglemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
stirekli takip edilerek birim igerisinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

0) Katilimer oldugu egitimler igin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak.

0) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasina destek olmak,

9)] Tanimlanmig Konya Biiyliksehir Belediyesi prosediir ve standartlar1 ¢ercevesinde
gorevi kapsamina giren faaliyetler ile ilgili hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu olmak.
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r Pozisyonun gorev alaninda, is gilivenligi ve sagligi ile ¢evre koruma da dahil olmak
iizere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitilmesinden sorumlu olmak, uygulamalari titizlikle
gozetmek ve tiim diizenleyici ve dnleyici ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

S) Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak.
$) Sube Miidiirii ve Bolge Kisim Amirlerinin de bulundugu toplantiya katilim saglamak.
t) Gorevi kapsamindaki isler ile ilgili gérev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlar ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak ve giincel
tutmak.

u) Birim siireglerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 gergeklestirmek ve raporlamak.

i) Kuruma acilan veya kurumun agtig1 davalarda gerekli bilgi ve belge teminini zamaninda
eksiksiz olarak gerceklestirilmesini temin etmek.

V) Kurum ihtiyaglara uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarimin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak.

Y) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama siirecine destekleyici ongorii ve bilgiler
saglamak.

z) Miidiirliigin ihtiyaci olan biitiin ihalelerin ve satin almalarin hazirligint ve takibini
yapmak,

aa)  Midirliiglin ihtiyaci olan her tiirlii ara¢ (arazoz, binek arag, kamyon, ¢im makinasi,
kepce, vb...) gere¢, malzemelerin alimi sevki ve kontroliinii saglamak.

bb)  Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

(2) Peyzaj Uygulamalar1 Kisim Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Etiit Proje ve Denetimde gorev yapmakta olan personelin yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir.

a) Konya Biiyiiksehir Belediye sinirlart icerisinde agik ve yesil alanlarin (park, ¢ocuk
bahgesi, spor alani, rekreasyon alani, yaya yolu, piknik alanlar1 vb.) diizen ve nizamini saglayacak
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

b) Birimlerin planlanan faaliyetlerinin uygulanmasina ve raporlanmasina destek olmak.

c) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa aragtirmasi yapilmasina destek olmak.
Gerekli form, sartname, s6zlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen
zaman ve kalitede hazirlanmasina destek olmak.

¢) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak.
d) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve ozliik isleriyle

ilgili evraklar1 zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak.

e) Kuruma agilan veya kurumun actig1 davalarda gerekli bilgi ve belge teminini zamaninda
eksiksiz olarak gerceklestirilmesini temin etmek.

f) Parkin genel diizen ve nizaminin korunmast i¢in parkta kontroller yapmak.

)] Sorumlu olunan park bolgelerinde temizlik yaptirmak,

g) Sorumlu olunan park bélgelerinde sulama yaptirmak,

h) Gorevi kapsamindaki isler ile ilgili gorev tanimlarinin, siireglerin, ydnetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlari ilgili birimler ile is birligi i¢inde hazirlamak ve giincel
tutmak.

1) Birim siireclerinin stirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalart gergeklestirmek ve raporlamak.
i) Birim siireclerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yapr ve bilgi sistemlerinin

kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek.
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), Katilimer oldugu egitimler igin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak.

K) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasina destek olmak,
) Gorevin kapsamina giren biitiin fonksiyonlar ile ilgili sistemlerin diizenli olarak

yiiriitiilmesine, yeni sistemlerin tasarlanmasina ve mevcut sistemlerin gelistirilmesine katki saglamak,
m) Tanimlanmig Konya Biiyiiksehir Belediyesi prosediir ve standartlari cergevesinde
gorevi kapsamina giren faaliyetler ile ilgili hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu olmak.

n) Sorumlu oldugu faaliyet konulari ile ilgili sektor ve yasal mevzuati takip etmek, kurun
icin olusabilecek risk ve firsatlar1 belirlemek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.

0) Sorumluluk alaninda ihtiya¢ olan biitiin kent mobilyalari, spor aletleri, vb... belirlemek
bunlarin alimini, montajin1 ve sonrasinda bakim ve tamirini yaptirmak.

0) Imar Planinda park alami olarak ayrilan alanlarda; cevre diizenleme projeleri yapmak,
uygulamak ve denetlemek.

P) Yillik ¢calisma programinda 6ngdriilen projeleri yapmak ve maliyetleri hesaplamak.

r 4734 Sayil K.1.K.’nuna gére Yapim Islerine ait Thaleleri hazirlamak.

S) Thalesi yapilan islerin sdzlesmelerinin yapildiktan sonra sézlesmeye ve sartnameye
uygun yapilip-yapilmadigini denetleyerek Miidiiriyete bilgi vermek.

s) Yillik Yatirim ve Is programimin hazirlanmasina katkida bulunmak.

t) Thalesi yapilan; hizmet, mal ve yapim islerine ait hak edis ve kabulleri yapmak.

u) Peyzaj mimarisine uygun projeler ve arastirmalar yaparak Midiirlik Makamina
sunmak.

i) Miidiirligiin verdigi ve mevzuat geregi yapilmasi gerek diger islemler.

V) Peyzaj projeleri dogrultusunda yeni alanlarda ya da revizyona ugramis alanlarda ¢icek,
cali, agac, ¢im ekimlerini gergeklestirmek,

) Ekilen bitkilerin baslangic asamasinda giibreleme ve sulama gibi faaliyetleri
uygulamak.

z) Sorumluluk alani igerisinde yeni yapilacak oyun parklarinin peyzaj alanlarinin teknik

sartnamelerini hazirlamak ve ihale kontrolorligii yapmak.
aa) Sorumlu olunan tasra ilgelerin ¢ocuk oyun parklarinin bakim ve onarimlari i¢in ekip ile
birlikte ilgeye gitmek.

(3) Bakim Onarim Kisim Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama stirecine destekleyici ongdrii ve bilgiler
saglamak.

b) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak, takip etmek ve
raporlamak.

C) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapmak. Gerekli form,

sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak,

¢) Kurum ihtiyaglarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak,

d) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve ozliik isleriyle
ilgili evraklar1 zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak,

e) Birim ile ilgili hukuk islemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
stirekli takip edilerek birim igerisinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

f) Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak,

0) Ilaglama faaliyetleri i¢in kullanilacak malzemelerin alimina iliskin ihale evraklarmi
diizenlemek.
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g) Sorumluluk alanindaki ekiplerin sahada kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,

h) Gorevi kapsamindaki igler ile ilgili gérev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,
prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlari ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak ve giincel
tutmak,

1) Birim siireglerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 gergeklestirmek ve raporlamak,

) Katilimer oldugu egitimler icin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak.

), Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasina destek olmak,

K) Birim stireclerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yap1 ve bilgi sistemlerinin
kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek.

) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte calistigi is paydaslarinin

yetkinlikleri ve bilgi birikimini siirekli gelistirmek,

m) Pozisyonun gorev alaninda, is gilivenligi ve sagligi ile ¢evre koruma da dahil olmak
iizere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak, uygulamalar titizlikle
gbzetmek ve tiim diizenleyici ve Onleyici ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

n) Sorumluluk alanlarindaki yabanci otlarin temizligini yaptirmak,

0) Mevcut alandaki ihtiyaca gore ¢im, ¢ali, aga¢ ve ¢cok yillik bitki gozemelerini yaptirmak.

0) Sorumluluk alani i¢indeki ¢imlerin bi¢iminin, sulamasinin yapilmasini saglamak.

9)] Yeni alanlarda ya da revize alanlardaki sulama sistemlerinin yapimi, bakimi ve tamirini
yaptirmak.

r Sorumluluk alani icerisindeki havuz ve goletlerin bakimi, temizligi ve kontroliinii
yaptirmak,

S) Sihhi tesisat malzemeleri, flex, ¢im motoru, vb... mal ve hizmet alimlarina iliskin ihale

evraklarini hazirlamak, alimlarini yapmak ve uygulamasini yaptirmak.

(4) Budama ve Restorasyon Kisim Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama siirecine destekleyici ongorii ve bilgiler
saglamak.

b) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasimi saglamak, takip etmek ve
raporlamak.

C) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapmak. Gerekli form,

sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklagik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak,

¢) Kurum ihtiyaclarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak,
d) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve 6zliik isleriyle

ilgili evraklari zamaninda ve kayitlarla ilgili tim bilgileri igerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak,

e) Birim ile ilgili hukuk islemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
stirekli takip edilerek birim igerisinde gerekli onlemlerin alinmasini saglamak.

f) Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak,

9) [laglama faaliyetleri i¢in kullanilacak malzemelerin alimma iliskin ihale evraklarini
diizenlemek.

g) Sorumluluk alanindaki ekiplerin sahada kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,

h) Gorevi kapsamindaki isler ile ilgili gorev tamimlarinin, siireglerin, ydnetmeliklerin,

prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlari ilgili birimler ile is birligi i¢inde hazirlamak ve giincel
tutmak,
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1) Birim siireglerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 gergeklestirmek ve raporlamak,

) Katilimer oldugu egitimler icin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak.

), Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasina destek olmak,

K) Birim stireclerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yapt ve bilgi sistemlerinin
kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek.

) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte calistigi is paydaslarinin

yetkinlikleri ve bilgi birikimini siirekli gelistirmek,

m) Pozisyonun gorev alaninda, is giivenligi ve sagligi ile ¢cevre koruma da dahil olmak
iizere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak, uygulamalar titizlikle
gozetmek ve tiim diizenleyici ve dnleyici ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

n) Alet ve ekipmanlarin genel kontrol ve bakimini yapmak,

0) Budama macunu ve dezenfektan hazirlamak,

0) Arag ve ekipmanlar steril hale getirmek,

p) Bitki tiirlerine gore budama seklini belirlemek, budama yontemini belirleyerek agac ve
calilarda budama islemini gerceklestirmek,

r Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatin gerektirdigi tedbirlerin alinmasini saglamak.

(5) Bitki Koruma ve Besleme Kisim Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Konya Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 igerisinde Sube Miidiirliigii sorumlulugu altindaki
acik ve kapali tiim yesil alanlarda kaliteyi ylikseltmek adina bitkisel tiretim ve gelisimi, bitki sagligi ve
iirlin kalitesini, agag¢larin dendrolojik yapisinmi tehdit edip hastalik yapan tiim hasere ve kemirgen gibi
etkenlerle ve/veya abiyotik ya da biyotik (bakteri, fungus, viriis,vb...) kaynakli hastalik olusturan
etmenlerin ortadan kaldirilmasmma ya da popililasyonunun diisiiriilmesine ayrica yabanci ot
miicadelesine yonelik ¢esitli kimyasal, fiziksel, mekanik ya da biyolojik yollarla uygulanan miicadele
amactyla yapilan tim is ve isleyise dair calismalarin gerceklesmesini saglamak, personel
koordinasyonunu saglamak, vatandaslarin biitiin yesil alanlar hakkindaki bitki hastalik ve zararli
yoniindeki sikayet, dilek ve onerilerini degerlendirerek geregini yapmak,

b) Konya Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planlama siirecine destekleyici ongorii ve bilgiler
saglamak.

C) Birimle ilgili planlanan faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak, takip etmek ve
raporlamak.

¢) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa aragtirmasi yapmak. Gerekli form,

sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen zaman ve
kalitede hazirlamak,

d) Kurum ihtiyaglarima uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalariin yiiritiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak,
e) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve 6zliik isleriyle

ilgili evraklart zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri icerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak,

f) Birim ile ilgili hukuk iglemlerinin ilgili mevzuata gore yonetilmesini, ilgili mevzuatlarin
stirekli takip edilerek birim igerisinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

)] Acik Kap1 ve CIMER iizerinden gelen sikayet ve talepleri incelemek ve cevaplamak,

g) Ilaglama faaliyetleri i¢in kullanilacak malzemelerin alimina iliskin ihale evraklarmi
diizenlemek.
h) Sorumluluk alanindaki ekiplerin sahada kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,
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1) Gorevi kapsamindaki isler ile ilgili gorev tanimlarinin, siireglerin, yonetmeliklerin,
prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlari ilgili birimler ile is birligi i¢inde hazirlamak ve giincel
tutmak,

i) Birim siireglerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalart gergeklestirmek ve raporlamak,

), Katilimer oldugu egitimler i¢in, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
aragtirmalarina katilmak.

K) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasina destek olmak,

) Birim stireglerinde kullanilmasina karar verilen teknik alt yap1 ve bilgi sistemlerinin

kurulumuna ve tasarlanmasina destek vermek.

m) Gorev alanindaki konular ile ilgili kendisi ve birlikte calistigi is paydaslarinin
yetkinlikleri ve bilgi birikimini siirekli gelistirmek,

n) Pozisyonun gorev alaninda, is giivenligi ve saglig1 ile ¢evre koruma da dahil olmak
tizere sektorel kural ve yasal mevzuatin etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak, uygulamalar titizlikle
gbzetmek ve tlim diizenleyici ve 6nleyici ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

0) Etkenlerin ya da etmenlerin tespitini yapilarak uygun doz, zaman ve sartlarda
miicadelesini yapmak,

0) Bitkinin ihtiyaci dogrultusunda giibreleme programlari hazirlayarak uygulamak,

P) Bitkiler agisindan uygun zirai ilag, kimyevi ve organik preparatlar ve giibreler satin
alinmasini saglamak.

r Toprak 1slah1 gerektirin durumlarda ihtiyaca gore ¢alisma yapmak.

(6) Yapim Uygulama Kisim Amirligi

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde parke,
bordiir, toprak serimi, insaat malzemelerinin kullanimi1 vb. isleri diizenler.

b) Birimlerin planlanan faaliyetlerinin uygulanmasina ve raporlanmasina destek olmak.

c) Birimi ile ilgili mal ve hizmet talepleri i¢in piyasa arastirmasi yapilmasina destek olmak.
Gerekli form, sartname, sozlesme, protokol, gerekce, yaklasik fiyat tutanagi vb. belgelerin istenilen
zaman ve kalitede hazirlanmasina destek olmak.

¢) Donemsellik nedeni ile ilgili aya kayitlanmasi gereken izin, seyahat ve 6zliik isleriyle
ilgili evraklar1 zamaninda ve kayitlarla ilgili tiim bilgileri igerecek sekilde teslim etmek/edilmesini
saglamak.

d) Kurum ihtiyaglarina uygun olarak insan kaynaklar1 uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in
ilgili birimler ile is birligi i¢inde olmak.

e) Kuruma agilan veya kurumun actig1 davalarda gerekli bilgi ve belge teminini zamaninda
eksiksiz olarak gerceklestirilmesini temin etmek.

f) Gorevi kapsamindaki isler ile ilgili gorev tanimlarimin, siireclerin, yonetmeliklerin,
prosediirlerin, talimatlarin vb. dokiimanlar1 ilgili birimler ile is birligi i¢inde hazirlamak ve giincel
tutmak.

)] Birim siireclerinin siirekli iyilestirme felsefesi ile gelistirilmesi ve verimliliginin
arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalart gergeklestirmek ve raporlamak.

g) Katilimer oldugu egitimler igin, egitim memnuniyeti ve etkinlik degerlendirme
arastirmalarina katilmak.

h) Birim faaliyetlerinin kontrol mekanizmasinin ilgili birim ile olusturulmasina ve
standartlara uygun olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasina destek olmak,

1) Peyzaj diizenlemesi yapilacak ya da tamirinin yapilacagi yerlerde alanin metrajinin

belirlenerek ihtiyaglarinin belirlenmesi ve parke, bordiir diizenlemesini gergeklestirerek toprak serimi
yapilmasi.
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) Sorumlu oldugu faaliyet konulari ile ilgili sektor ve yasal mevzuati takip etmek, kurum
icin olusabilecek risk ve firsatlari belirlemek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak

idari ve Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14- Idari ve Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Daire Bagkanligina gelen her tiirlii evrakin, kayit altina alinmasini saglayarak ilgili
birimlere zimmetle teslimini saglar.

b) Daire Baskanliginin ve bagli Sube Midiirliklerinin tim yazigsmalarini, evrak akisini
ve birim faaliyet raporlarini hazirlatir ve takibini yapar.

c) Daire Baskanligi ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol, muhafaza ve giincel tutulmasini
saglar.

¢) Daire Bagkanliginin gérev ve sorumluluk alanina giren kamu kurum ve kuruluslari ile

gercek ve tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi i¢ginde
cevap verilmesini, bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini ve yapilan islemlere ait evraklarin
diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglar.

d) Daire Baskanliginin hizmet alanlar ile alakali yasa, tiiziik, karar, yonetmelik, genelge
ve yonergelerle bunlardaki degisikliklerin ve duyurularin ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Daire Bagkanlig1 ve bagli Sube Miidiirliiklerinin biinyesindeki ilgili personellerin izin,
rapor, puantaj vb. bilgilerin kay1t altina aldirarak, takibini yapar.

f) Daire Bagkanlig1 biinyesinde calistirilan her tiirlii ara¢ ve is makineleri ile kullanilan
yardimc1 ekipmanlarin bakim ve onarimlarini yaptirarak, yedek par¢a teminini saglar.

9) Daire Baskanliginin giinliik is programina uygun olarak, Baskanliga bagli diger
birimlerin arag ve is makinesinin sevk ve koordinasyonunu diger Sube Miidiirliikleri ile miistereken
saglar.

g) Ambar ve Demirbasg iglerinin yiiriitilmesini saglar.

h) Ekonomik dmriinti tamamlamis malzemeler i¢in gerekli islemlerin yapilmasini saglar.
1) Daire Bagkanliginin stok politikalarini tespit ve takip eder.

i) Daire Bagkanligina bagli ¢alisan personelin i giivenligi ve is¢i sagligi icin gerekli

koruyucu malzeme, giyim ve kusamlarinin tespit edilerek, kanunlar ¢ergevesinde temin edilmesi ve
kullanilmasin1 saglar.

), Idarenin mal ve hizmet satin alimi islerine ait her tiirlii ihale dosyalarini ilgili mevzuata
uygun sekilde hazirlar ve ilgili birimlere gondererek sonuglanmasina miiteakip gerekli islemleri

yapar.

K) Ihale mevzuati hakkinda mevzuat degisiklikleri ve duyurular1 diger sube
miidiirliiklerine bildirir.
) Daire Baskanligini ilgilendiren is ve islemlere yonelik danigmanlik, mal alimi, hizmet

alim ve yapim ihaleleri ile ilgili evraklar1 hazirlayip/hazirlatip ihale birimine sunar.

m) Daire Baskanliginin hizmet gereksinimlerine uygun olarak hizmet i¢i egitim
konularmi ilgili Sube Midiirliikleri ile belirleyerek, hizmet i¢i egitim kurslart agilmasini ve
seminerler diizenlemesini saglar.

n) Kalite Yonetim Sistem gerekliliklerini yerine getirerek siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalari yiiriitiir.

0) Daire Baskanliginin sorumlulugu altindaki alanlarin su ihtiyacinin karsilanmasi igin
gerekli sondaj faaliyetlerinin yapim, bakim ve onarim islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,
0) Daire Bagkanliginin bilgisayar, otomasyon altyapisinin siirekliliginin saglanarak,

gerekli bakim, onarim ve giincelleme ¢aligmalarinin yapilmasini saglar.
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P) Kanun tiiziik ve yonetmelikler g¢ercevesinde, amirlerince kendisine verilen diger
gorevleri diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.

r Huzur Bahgelerinin kullanimi ve yonetilmesi ile ilgili Yonetmelik, Yonergeleri
hazirlayarak Bagkanlik onayina sunar.
S) Huzur Bahgelerinin diizenini, temizlik ve bakim hizmetlerinin kontroliinii saglayarak

yeni yapilacak olan hobi bahgelerinin tahsis islemlerinin hazirliklarinin yapilmasini, Idarenin
belirlemis oldugu ilkeler dogrultusunda yeni kullanicilara tahsis edilmesini saglar.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Daire Baskani ve sube miidiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine
getirmek; miudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

(2) Sefler; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; istlerine karsi
sorumludur.

Kisim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Daire Baskan1 ve sube miidiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek; miidirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

(2) Kistm Amiri; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,
biitiin ¢caligmalarint mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, c¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Daire Baskan1 ve Miidiiri siirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

)] Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere

katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.
(2) Personel; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ile baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir. Ihtiyag duyulmasi halinde, bu ydnetmelik
hiikiimleri arasinda yer almayan konularda ya da yonetmelik hiikiimlerinin detaylandirilmasi ve
gelistirilmesi amaciyla ilgili Sube Miidiirliigiince yonerge taslagi hazirlanir, list makamlar ve Baskanin
onayina sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik Meclis tarafindan onaylanmasina miiteakip Valilik Makamina
gonderilmesi ile mahalli bir gazetede ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige
girmesiyle, “Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiiriirliikkten
kalkar.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Baskani tarafindan yiiriitiilir.
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