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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag
MADDE 1 - Bu Yénetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili esaslart diizenler.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig
biinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 — llgili Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak gorev yapan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanligi; Kiiltiir Sanat Sube Miidiirliigii, Miize ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii, Sivil
Toplum Kuruluslart Sube Miidiirliigii ve Turizm Sube Miidiirliigii ile sef, memur, sézlesmeli personel,
is¢i personel ve diger personellerden olusur.

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin ihtiya¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro lke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5 — Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan : Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
Baskanhk : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligini,
Meclis : Konya Biiytiksehir Belediyesi Meclisini,
Enciimen : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,
Genel Sekreter : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yrd. : Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin bagh oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

Daire Baskanh@ : Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlhigini,

Daire Baskani : Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanini,

Miidiir : {1gili Sube Miidiiriini,

Miidiirliik : Tlgili Sube Miidiirliigiinii,

Sef : [lgili Sefi

Seflik : {1gili Sefligi

Personel : Midirliiklerde g¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimli memur, sdzlesmeli ve diger personeli
ifade eder.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagskanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6 — Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin uhdesinde Kiiltiir Sanat, Miize ve
Kitiiphaneler, Sivil Toplum Kuruluslart ve Turizm Sube Miidiirliikkleri bulunmakta olup gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

A) Kiiltiir Sanat Sube Miidiirliigii
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Bilim, kiiltiir, sanat faaliyetinin organizasyonunu yapmak.

Konya’y1 ve kiiltiiriinii tanitici organizasyonlar yapmak.

Acik hava etkinlikleri diizenlemek.

Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik icerikli programlar uygulayarak hemserilerin serbest
zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmek sehirsel biitiinlesmeye katkida bulunmak.
Kiiltiir Sanat ve Sosyal Hizmetler alaninda faaliyetler gdsteren dernek, vakif vb. kuruluslarla
dayanigma i¢inde olmak ve gerektiginde ortak etkinlikler diizenlemek.

Sergi salonlar ile kiiltiir merkezlerindeki organizasyonlar1 yapmak, yaptirmak.

Kiiltiir Sanat Biilteni, Kiiltiir Sanat Dergisi vb. hazirlamak ve bastirmak.

. Tarihi, kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla festival,

kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, konferans, bilgi séleni, yarisma, miizik, eglence
programlari ve buna benzer diger sosyal faaliyetleri yapmak, tarihi eserlerle ilgili ¢aligmalar
yaparak somut ve soyut olan kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak.

Yapilacak etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla afis, ilan tahtasi, davetiye, gazete
ilani, radyo ilam1 vb. gibi duyuru materyallerinin hazirlamak, basimini yaptirmak ve
dagitilmasin saglamak.

1. Hz. Mevlana’yi1 karsilama ve Seb-i Arus programlarini diizenlemek.
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Sanatsal faaliyetlerde Tiyatro Yonetmeligi esaslarinin uygulanmasini saglamak.

Y1l i¢inde sahnelenecek oyunlarin belirlenerek repertuara alinmasini saglamak, fizibilitesini
yapmak.

Oyun programlarinin tanitim iglemlerini yiiriitmek.

Turne ve festivaller kararlarin1 uygulamak.

Gezici tir tiyatrolarim kurmak ve programlarini hazirlamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sehir genelinde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi i¢in gerekli projeleri liretmek ve projelere ait
etkinlikleri diizenleyip yiirlitmek.

Siireye bagli olmaksizin seminerler, panel ve konferanslar diizenlemek. Bu dogrultuda kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ile ortak projeler tiretmek.

Sehirde kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar
diizenlemek.

Kiiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve iiretken sanatgilar: desteklemek.

Alant ile ilgili yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak.

B) Miize ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii

a.

Vatandaslarin kendilerini gelistirmek ve zamanlarin1 degerlendirmek i¢in kiitiiphane ve miizede

bulunan kitap diger bilgi kaynaklari ile gorsel ve isitsel materyalleri, kiitiiphanesi olmayan yerlesim
yerlerine yeni kiitiiphaneler agma ¢aligmalar yiiriitmek.
b. Miize ve kiitiiphaneler ile millet kiraathanelerine tespit edilen materyallerin teminini saglamak.

C.

Kiitiiphanesi ve millet kiraathanesi olmayan yerlesim yerlerine yeni kiitiiphaneler ile millet

kiraathaneleri agma ¢aligmalari yliriitmek.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.
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¢. Miize envanterinde yer alan tasinir ve tasinmaz Kiiltlir Varliklarinin restorasyonu ve
konservasyonunu yapar, gerekli gordiigi hallerde yaptirir.

d. Biiyiiksehir Belediye Miizeleri veya sehir miizeleri envanterinde yer alan eserlerle gerekli
hallerde protokoller diizenleyerek Yurt iginde veya yurt disinda sergiler diizenlemek.

e. Yeni ve tematik miize merkezlerini sehrimize kazandirmak igin projeler gelistirmek.

f.  Yillik olarak miize ve kiitiiphane cetvelleri hazirlanmasi talimatlarini yerine getirmek.

g. Koyunoglu Miize ve Kiitiiphanesi, Millet Kiraathaneleri, Istiklal Harbi Sehitler Abidesi,
Panorama Konya Miizesi ile irfan Medeniyeti Arastirma ve Kiiltiir Merkezinin idaresini saglamak.
g. Bu merkezlerin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

h. Yukardaki bagli mekanlari kiiltiir ve sanatsal faaliyet i¢in hazir halde tutmak.

1. Millet kiraathanelerinde amaca uygun egitim kiiltiir ve sanat programlarin1 yapmak.

i. Kiitiphane ve miize ile alakali projeleri ve yapilmasi gerekenler alaninda uzman kisilerle
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

J.  Halkkiitiiphaneleri, ¢ocuk kiitiiphaneleri ihtisas kiitiiphaneleri ve benzeri kiitiiphaneler kurmak,
mevcutlarin verimli ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak.

k. Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Daire Baskanhigi Konya’nim tarihi,
kiiltiirel, turistik ve ekonomik agidan tanitici nitelik tasiyan kitap, dergi, biilten, makale ve elektronik
(e-kitap, e-dergi, e-makale vb.) yayinlarin hazirlanmasini ve basim ¢alismalarini organize etmek,
boylece kent bilincine sahip bireylerin sayisini arttirmayi hedeflemektedir. Konya Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlig1 yayinlayacag: eserleri; 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu, 26727 sayili “Kiiltiir Bakanligi Yaym Yonetmeligi”, 26412 sayili “Kamu Kurum
ve Kurumlarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Y&netmelik” esaslarina gore
yayinlamak.

C) Sivil Toplum Kuruluslar1 Sube Miidiirligii

a. STK’larin kurumsal kapasitelerini artirmak.

b. Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari arasinda is birligi zeminini artirmak.

c. Konya’mizda bulunan STK’larimizin potansiyellerini ger¢eklestirmelerine imkan saglamak.

¢. STK’lar arasinda, ortak bir amag etrafinda birlikte calisma, kamuya hizmetin genisletilmesi ve
her alana yayilmasini saglamak.

d. STK’larin karar alma ve uygulama siiregleri ile sosyal hayatin her alanina etkin katilimini tegvik
etmek.

STK’larin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak.
STK’larn yerel yonetim faaliyetlerine etkin katilimini saglamak.

g. STK’larin yapmis oldugu goniillii g¢aligmalari tesvik etmek ve goniilliliik bilincini
yayginlagtirmak.

8. Belediyemiz ile is birligi protokolii yapmis olan dernek ve vakiflarin protokollerinde belirtilen
belediyenin yiikiimliilikklerinin yerine getirilmesi i¢in takibini yapmak.

h. Belediyemiz ile protokol yapmis olan dernek ve vakiflarin belediyemizle olan is birligini ve
koordinasyonunu gelistirmek, etkinlestirmek, katilimcilik ve goniillii ¢alismanin 6nemi
konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik yapilabilecekleri ¢esitlendirmek,
gerekli goriilen caligsmalarin daha etkili ve hizli bir sekilde uygulanmaya konulmasi igin
caligmalar yapmak.

1. Yapilan protokoller ¢er¢evesinde dernek ve vakiflarin kullanimina birakilan binalarin bakim
onarim iglerini aslina uygun bir sekilde takip etmek.

i. Konya’da bulunan ulusal ve yerel 6l¢ekli derneklerin, vakiflarin ve Konya Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi (KONESOB)’ne bagli Esnaf Odalari’nin Belediyemiz ile arasindaki is birligini
ve koordinasyonunu saglamak.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.

Dogrulama Kodu : 042dd629
3 http://meclisdogrula.konya.bel.tr



http://meclisdogrula.konya.bel.tr/

D) Turizm Sube Miidiirliigii

a. 5216 Sayil Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ve 2634 Sayili Turizm Tesvik Kanununa gore Turizm
Sube Midiirliigii olarak faaliyetlerde bulunmak.

b. Mevzuatin 6ngérdiigii kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlar1 dogrultusunda
caligmalar yiiriitmek,

c. Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

mesleki bilgisini gelistirmek.

Turizm ve tanitim amagli yayinlar hazirlatarak yayimlamak ve yayimlatmak, turizm ve tarihi
degerlerin korunmasi agisindan telif haklari konusunda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak ve
gerekli caligmalar yliriitmek,

d. Sehir tarihimizin, kiiltiiriniin tanitilmasi ve turizm c¢alismalari gergevesinde ¢alismalar yapmak,
bu amagla 6zel ve tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirligi yapmak,

e. Kiiltiir ya da Doga Turizmine yonelik master planlar hazirlamak veya hazirlatmak, bu planlarin
uygulanabilirligini arastirmak,

f. Konya turizmini gelistirmek ve Mevlana'nin taninirhigimi artirmak i¢in 6zellikle Avrupa ve yakin
cografyalarda Konya ve Mevlana ofisleri agmak, uluslararasi turizm fuarlarina katilarak
Konya’nin tanitimina katki saglamak,

0. Sehrimizin milli, manevi, tarihi, kiiltlirel, sanatsal, turistik ve dogal degerlerini yurt i¢inde ve
yurt disinda tanitmak amaciyla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma,
gosteri, kermes vb. faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak, gerekli yayin,
dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak ve dagitmak,

. Turizm potansiyeli olan bolgelerin turistik nitelik kazanmasi icin gerekli tedbir ve yatirim
caligmalar1 yapmak, yaptirmak,

h. Kiltir varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin

tanitilmasini ve yasatilmasini saglamak,

1. Tarihi ve dogal turistik alanlarin turizme kazandirilmasina yonelik projeler ve fikir projeleri
yapmak veya yaptirmak.

i.  Miudiirliik faaliyetleri kapsaminda Egitim ve Uygulama Atolyeleri kurmak

J.  Midirlik caligmalar1 kapsamima giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim, c¢alistay,
sempozyum, ulusal ve uluslararasi yarigsmalara ve fuar vb. etkinlik yapmak ve bu tir
organizasyonlara katilmak.

k. Mudiirliik ¢aligmalar1 kapsamindaki konular ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 platformlara katilmak.

I. Midiirliik ¢alismalar1 kapsami konularinda ag¢ilan davaya iliskin teknik rapor ve goriis
hazirlamak, hukuk miisavirligine iletmek ve gerektiginde teknik eleman destegi vermek.
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m. Midirliikk ¢aligmalarina ait stratejik plan, yatirim programi, faaliyet raporu ve performans
bilgilerini hazirlamak.

n. Midiirliik ¢alismalar1 kapsaminda Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon-hibe-destek kredileri i¢in

ilgili mercilerin ( Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, UNESCO, Kalkinma Ajanslari ) formatlarinda

belediye i¢in bagvuruda bulunmak ve takip etmek.

Vatandas sikayetlerini yerinde inceleyerek ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde cevaplandirmak.

. Turistik yap1 ve alanlarin Belediyenin Sayisal Arsivine (Kent Bilgi Sistemi) islenmesi ve

giincelligin saglamak.

p. 5366 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanan Kentsel
Yenileme Alanlarinda; yipranan ve ozelligini kaybetmeye yiiz tutmus, kiltiir varliklarini
koruma kurullarmnca sit alani olarak tescil ve ilan edilen bolgeler ile bu bdolgelere ait koruma
alanlarinin, bolgenin gelisimine uygun olarak yeniden fonksiyon vererek, kiiltiir, turizm ve
sosyal donati alanlar1 olusturulmas: tarihi ve kiiltlirel varliklarin yasatilarak kullanilmasini
saglamak.
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Konya Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde yer alan Turistik nitelik barindirabilecek,
Tarihi Kent Merkezi, Tarihi, Arkeolojik, Kentsel Sit Alanlarinda ve gevresinde tanitimi artiracak
gerekli tabela ve yonlendirme levhalarini ilgili kanun ve yo6netmeliklere uygun olarak
olusturmak.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alanlari igerisindeki turizm alanlarinin envanter listesini
yapmak ve giincellemek.

s. Konya il siirlart igcerisinde UNESCO Diinya Kiiltiir Mirasi olabilecek niteliklere sahip degerleri

arastirmak, onermek, tanitimini yapmak.

UNESCO Diinya Miras1 Listesi’ne girmis olan alanlarda izleme siirecini yonetmek, alanlara
yonelik onaylanmis olan yonetim plani cergevesinde yapilacak eylemlerin icerigine gore
belediyemizde yer alan ilgili daire baskanliklar1 ve ¢esitli kurumlar igbirligiyle, protokol vb.
caligmalar, fiziksel miidahalelere yonelik faaliyetler (bakim-onarim, projelendirme, uygulama,
biitce vb.), mal ve hizmet alimi, tamitima yonelik faaliyetler (egitimler, geziler, turistik
faaliyetler, festivaller, medyanin kullanimi vb.), yasam kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetler
konusunda kurumlar aras1 koordinasyonu saglayarak raporlar olusturmak, diinya mirast ile ilgili
etkinlikler, uluslararast igbirlikleri, toplantilar vb. diizenlemek, bu etkinliklere katilim saglamak,
Alan yonetim plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda kurulan/kurulacak olan Alan Bagkanligi’nin
sekretarya hizmetini yiiriitmek.

ii. Miize olarak fonksiyon verilecek tagimmaz kiiltlir varligi yapilarin teshir, tanzim projelerinin

V.

hazirlatilmasi.

Kiiltiirel ve Dogal Mirasin korunmasi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi ve
taniirhigmin artirilarak sehir ve ulusal turizme kazandirilmasi amaciyla yapilan yerel, ulusal ve
uluslararas1 platformda gazete, dergi, kitap basimi, web ortaminda tanitiminin yapilmasini
saglamak.

Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7 - Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligimin personel yapilanmasi; Daire Bagkani, Sube
Midiirt, sef ve diger personellerden olusur bu personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

A) Daire Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a.
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Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar: tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin kararlarini1 uygulamak.
Miidiirliikler aras1 koordineyi saglamak; miidiirliiklerin ¢aligmalarini denetlemek; miidiirlere
emir ve talimat vermek.

Daire Bagkanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, Daire
Baskanligi tarafindan yapilan yazigmalar: imzalamak.

Daire Bagkanliginin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak.

Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek.

Ihale yetkilisi olarak Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak.

Daire Baskanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak.

Daire Baskanliginin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak.
Daire Bagkanligi arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak.

Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine teklifte
bulunmak.

Bilgi edinme basvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak.

Faaliyet alamiyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Mevzuatin 6ngordigii diger isleri yapmak.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.
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B) Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Daire Bagkanlig1 ve Bagkanlik Makamu tarafindan verilecek gorevleri ifa etmek
b. Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, bagli personele gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,
c. Midirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalart hazirlamak.
¢. Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina
sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak.
Miidiirliigii ile ilgili arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,
Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.
Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Konusuna iligkin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.
Miidiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak.

d
€
f
g. Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.
g
h

1

i.  Konusuna iligkin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.

J.  Birimin ¢aligma programini hazirlamak ve programa uyulmasini saglamak.

k. Sube Midiirt, Midirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisiimasidan sorumludur.

Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek.
m. Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek ve
cevap vermek.
n. Sireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.
Daire Bagkanlig1 ve Bagkanlik Makamu tarafindan verilecek gorevleri ifa etmek.
Thale islem dosyalarini, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Bagskaninin onayima sunmak,
p. 4734 sayili Kanun kapsaminda yapim, hizmet ve mal alimlarinda fhale islem dosyalarim, ihale
onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire Bagkaninin onayina sunmak.

C) Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a. Sefler, miidiirliikk biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

D) Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Daire bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin
caligmalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

b. Midirlik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar: tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.

C. Mesaiye riayet etmek, ¢calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

¢. Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve

verimli sekilde kullanmak.

d. Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda ilgili sefi, miidiirii ve daire bagkanini siirekli bilgilendirmek.

e. Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 9 — (1) Konya Biiyliksehir Belediye Meclisinin 20/11/2020 tarih ve 2020/834 sayili karari ile
kabul edilen “Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Kurulus, Gérev
Yetki ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanip Valilik
Makamina gonderilmesini miiteakip mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollar1 ile ilan edildigi
tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.

Dogrulama Kodu : 042dd629
7 http://meclisdogrula.konya.bel.tr



http://meclisdogrula.konya.bel.tr/

