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KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanlig
bilinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3 - (1) 2709 sayili 1982 Anayasasti’nin 124. maddesi, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan
yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tamimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) itfaiye Dairesi Bagkanligy; itfaiye Miidahale Sube Miidiirliigii, Itfaiye
Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigii, itfaiye Idari ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi, Is
Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bagli birimlerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlara Dair Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Tammlar

MADDE 5 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan :  Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
Baskanhk : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,
Meclis . Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
Enciimen :  Konya Biiytiksehir Belediyesi Enclimenini,

Genel Sekreter :  Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
Genel Sekreter Yardimcisi . ltfaiye Dairesi Bagkanhigmin bagh oldugu ilgili

Genel Sekreter Yardimcisini,



Daire Baskanhg . Konya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Bagkanligini

Daire Baskam . Konya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanini,

Miidiir , Ilgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik ;. llgili Sube Miidiirliigiinii,

Bolge Amirligi : Miidahale Sube Midiirligii Bolge Amirliklerini

Amirlik : Mgili itfaiye Amirligini,

Birim : lgili Itfaiye Birimini,

Miifreze : Grup Amirligine bagl itfaiye birimini,

Cavus : Itfaiye Dairesi Baskanliginda gorevli itfaiye
cavusunu,

Er : Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-

kurtarma, ¢aligmalarin1 yerine getlren itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini,
temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesmeye yazisma gibi
yiriitilmesi gereken is ve iglem yapan itfaiye personelini,

Personel : Midiirliiklerde c¢alisan, baghi oldugu birim
sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii
memur ve iscileri ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhgr’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirlitmek; arazide, su
iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

d) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve
Diger Hizmetler Tiiziigli geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak,

) Halk1, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarmin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) Gerektiginde belediye sinirlart digindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlar1 iginde bacalart belediye meclisince tespit edilecek ticret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi onlemler yoniinden
denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict MADDE depolama yerlerini tespit
etmek,



j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

k) Belediye Baskani veya yetkili kildigi Amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

1) 6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun uygulanmasinda Belediye Birimlerine
rehberlik hizmeti vermek; Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinde is saghigi ve  gilivenliginin
saglanmasi ile mevcut saglik ve giivenlik sartlariin iyilestirilmesine yonelik koordinasyonu
saglamak.

Daire Baskani’nmin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Daire Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Bagkan, Genel Sekreter ve ilgili Genel Sekreter Yardimcist tarafindan verilen emir
ve talimatlar yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

b) Bu Yo6netmeligin 6. maddesinde yazili gérev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak,
yaptirmak; bu gorevlerle ilgili konularda sube miidiirliikleri arasi koordineyi saglamak,
miidiirlere emir ve talimat vermek,

c) Daire Bagkanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak,

¢) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

d) Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

e) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

f) Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Daire Bagkanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

g) Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programi c¢alismalarin1 yapmak,
yaptirmak,

h) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

1) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine
teklifte bulunmak,

1) Bilgi edinme basvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

j) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

k) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Itfaiye Miidahale Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) itfaiye Miidahale Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sube Miidiirligii tarafindan kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye itfaiyesince
yerine getirilecek gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

c) Biiyliksehir belediyesi sinirlari icerisinde meydana gelebilecek deprem, yangin, trafik
kazalari, su baskini, firtina gibi her tiirlii afete miidahale edilmesinde ve afet sonunda olusacak
enkaz ve ¢okiintlilerde can ve mal kurtarma ¢aligsmalarina katilarak sevk ve organizasyonunu
saglamak, miidahale edilen olaylarin ciddiyet durumuna gore Daire Baskanina bilgi vermek,

¢) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma islemine yardimci olmak,

d) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sdndiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

e) Talep edilmesi durumlarinda belediye sinirlar1 disindaki yangin, kurtarma veya dogal
afet caligmalarina katilmak,



f) Belediyemiz veya valilik biinyesinde yapilacak toplantilara daire bagkanligini veya
belediyemizi temsilen katilmak,

g) Gorevleri ile ilgili konularda, bagli amirlikler ve birimler aras1 koordineyi saglamak,
bagli amirlikler ve birimlerin ¢aligmalarini denetlemek, bagli personele emir ve talimat vermek,

&) Miidiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

h) Sube midirliigii personelinin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin
onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

1) Midiirligi ile ilgili arsiv ¢calismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

i) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

J) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

K) Faaliyet alantyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

I) Olay yeri inceleme galismalarina katilmak, yangin, kurtarma ve dogal afet ¢alismalari
sonuglanincaya kadar yapilan biitiin islemlerin raporlanarak kayit altina alinmasini saglamak,

m) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plan1 yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi
iizerine islemek,

n) Yangin, kurtarma ve dogal afetler ile ilgili yapilan tim ¢ikiglarin belediye itfaiye
yonetmeligindeki formlara gore; giinliikk, aylik ve yillik olarak istatistiklerinin tutulmasin
saglamak,

0) Bagli itfaiye Grup Amirlikleri ile Géniillii itfaiye Miifrezeleri arasindaki iletisimi
saglamak,

0) Gergek ve tiizel kisilere, Bliyliksehir Belediyesi Meclisi tarafindan belirtilen {icret
tarifesine istinaden itfaiye araci ve ekipmanlari kiralamak,

p) Yonlendirilen ekibe iligskin, ¢ikis, olay yerine ulasma, olay yerinden ayrilma ve
istasyona donme siirelerini bildirilen zamanda ve arag takip sisteminden gozlemleyerek dogru
ve eksiksiz kaydetmek ve/veya veri terminaline eksiksiz girilmesini saglamak,

r) itfaiye Daire Bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek,

S) Midiirligiiniin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. gibi islerin takibini yapmak, devam ¢izelgelerini kontrol
etmek, yillik ve idari izin islemleri onaylamak ve gerektiginde islem yapmak,

s) Verilen diger gorevleri yapmak.

itfaiye Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) itfaiye Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Midiirliigli tarafindan kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye itfaiyesince
yerine getirilecek gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’in 129, 130 ve 131/1-a
maddeleriyle itfaiyeye verilmis olan egitim hizmetlerini yapmak,

c) Talep edilmesi halinde Sivil Toplum Kuruluslarina itfaiyecilik ve arama-kurtarma
konularinda egitim vermek,

¢) Halki, egitim cag1 cocuklart ve gengleri, kurumlart ve sivil toplum kuruluslarini
yangin hakkinda bilgilendirmek, alinacak onlemler ile biling/farkindalik ve davranis becerisi
kazandirma konusunda egitmek; bu konuda yazili ve gorsel dokiiman ve materyaller
hazirlamak; gec¢ici ve daimi standlar agmak; egitim amagli toplanti, seminer, sempozyum,
calistay vb. organizasyonlar tertip etmek,

d) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlarinin personelinin temel itfaiye eri
egitimlerini vererek, bu teskilatlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek; talep edilmesi



halinde bu teskilatlarin personelini yangin konusunda yetistirmek; gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

e) Talep edilmesi halinde, Konya ili sinirlar1 dahilinde itfaiye egitimi veya yangin bilgisi
dersleri veren okullarda meslek dersleri vermek ve goniillii itfaiye personeli adaylarini egitmek;
yetistirilmelerine yardimei olmak,

f) Itfaiye mesleginin icrasi igin gerekli olan her konuda temel, uzmanlik ve brans
egitimlerini vermek, verdirmek; bu konularla ilgili yazili ve gorsel yayimlar yapmak; ulusal ve
uluslararasi uzman kisi ve kurumlarla faaliyetler yiiriitmek,

g) Konya Itfaiye personelinin hizmet i¢i egitimlerine ait y1llik egitim planini hazirlamak,
gerektiginde bu egitimleri vermek,

g) Is Saglhig1 ve Giivenligi ilgi ilgili mevzuata tabi kurum ve kuruluslar biinyesinde, ilgili
mevzuat geregince olusturulup, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
geregince egitilmesi gereken Acil Durum Ekiplerine (sondiirme, kurtarma, koruma) egitim
vermek; bu ekiplerin yilda en az bir kez yapacaklar tatbikatlara olanak dahilinde nezaret etmek,
bu tatbikatlar hakkinda degerlendirme raporlar1 diizenlemek,

h) Konya Biiyiiksehir Belediyesi personeline ve talep edilmesi halinde diger Kamu
kurumlar ile Sivil Toplum Kurulusu, birlik vb. kuruluglara ve 6zel kuruluslara is saglig1 ve
giivenligi mevzuati geregince verilmesi gereken ilkyardim egitimini vermek,

1) ilgili mevzuati geregince itfaiye teskilati biinyesinde KBRN (Kimyasal, Biyolojik,
Radyoaktif, Niikleer) konusunda tespit, kurtarma ve arindirma faaliyetlerini yiiriitmek iizere
olusturulan KBRN timlerinin egitimlerini vermek,

i) Arastirma, gelistirme, planlama ve standardizasyon calismalari yapmak, Itfaiye
hizmetlerinde memnuniyeti arttirici ¢alismalar yapmak, vatandas odakli hizmet anlayisina
yonelik diizenlemeler i¢in arastirmalar yapmak, Daire baskanligi ile ilgili mesleki alanda
tanitim, faaliyetler organize etmek, egitim ¢aligmalarinda bulunmak, meslek gruplarina yonelik
egitim faaliyetleri diizenlemek,

j) 11 Ozel 1dareleri ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y dnetmeligi’ne istinaden
Itfaiyecilik hizmetlerini tanitic1 seminer, panel, tatbikat v.b. gibi tamitici faaliyetlerde bulunmak,
vatandaglarimiz1 goniillii itfaiyecilik faaliyetlerine katilmaya tesvik etmek, faaliyetlere katilan
kisilere itfaiye yoniinden gerekli olan egitimleri, arag ve gerecleri temin etmek, imkanlar
oOl¢iisiinde uygun goriilen yerlere goniillii itfaiyeci istasyonlar: kurmak ve koordine etmek,

K) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olay esnasinda, goniillii ekipleri Miidahale Sube Miidiirliigii emrine,
olaganiistii durumlarda Arama Kurtarma ve Afet Isleri Miidiirliigiiniin emrine vermek,

I) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki geligsmeleri takip etmek, bu
kapsamda yurt i¢i ve yurt disinda egitim alaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yapan
tiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

m) Gorev alaniyla ilgili olarak; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, seminer,
konferans, ¢alistay ve benzeri ¢caligsmalara katilmak,

n) Daire Bagkanliginin kurumsal kapasitesi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi amagh
konferans, seminer, egitim ¢alistaylari, yerel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak,

0) Olay yeri inceleme, goriintiileme ve raporlama ¢alismalarin1 yapmak, egitim amirligi
ile birlikte bu verileri kullanarak hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda kullanmak,

o) Itfaiye Dairesi Baskanliginin kalite yonetimi ile ilgili galismalarini yiiriitmek,

p) Daire Baskanliginin kurumsal kapasitesini gelistirecek ulusal, uluslararasi, bolgesel
ve yerel diizeyde projeler hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglarini raporlamak,

r) Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik projeler hazirlamak, yiiriitmek, sonuglarini
raporlamak,



s) itfaiye Dairesi Baskanliginin faaliyetlerinin duyurulmasina yonelik tanitim ve iletisim
caligmalarini yapmak, yaptirmak. Bu kapsamda kitap, biilten, takvim, brosiir, afis, ilan panosu,
davetiye, CD vb. tanitim araglarinin grafik tasarim, basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak,

s) Kamuoyunun ve ilgili makamlarin aydinlatilmas1 ve bu faaliyetler i¢in gerekli
aydinlatic1 ve tanitici bilgi akisini saglanmak, basin ve yayin organlari ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile iliski kurmak,

t) Belediye Itfaiye Yonetmeligi’nin 6/d ve 6/j maddeleri ile verilen gorevleri yapmak,

u) Talep edilmesi halinde, yapi ruhsatina tabi binalarin mimari, yangin mekanik ve
elektrik tesisati projelerini yangin giivenligi acisindan inceleyerek, uygunluguna dair goris
vermek,

ii) Ilgili mevzuat geregince, isyeri agma ve calisma ruhsatina esas yangin emniyet
(itfaiye) raporu vermek,

v) llgili idareden yap:1 ruhsat1 alarak insaatina baslanmis yapilari, yangin emniyet
tedbirleri yoniinden inceleyerek, yap1 kullanma izni verilmesi agisindan, yangin emniyet
uygunluk (itfaiye) belgesi vermek,

y) itfaiye Yonetmeligi’nin 6/i maddesi geregince, Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig
ile igbirligi icerisinde parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek; bu
yerlerin il ¢evre diizeni plani ve imar planlarina islenmesini takip etmek,

z) ltfaiye Yonetmeligi'nin 6/h maddesi geregince, Konya Biiyiiksehir Belediyesi
siirlart dahilinde, dogalgaz disindaki baca temizligi yapmak iizere yetkilendirilme talebinde
bulunan kisi ve firmalar egiterek yetkilendirmek, baca yetkilileri ile yaptiklart isleri
denetlemek,

aa) Kurumlarca talep edilmesi halinde imar plani degisikligi, yer se¢imi tesis kurma izni,
CED vb. konularinda itfaiye kurum goriisii vermek,

bb) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart dahilinde kirsal ve kentsel alanlarda yangin
giivenligine yonelik risk analizleri ve tespitler yapmak, yaptirmak, ve yanginlarin 6nlenmesi ve
olast can ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi Birimleri ile ortak
caligmalar yapmak,

cc) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek, Baskanlik onay1 ile
belirlenen gorev dagilimina gore kendisine bagli bulunan amirlikler ve birimlerin sevk ve
idaresini yapmak,

¢¢) Belediyemiz veya valilik biinyesinde yapilacak toplantilara daire bagkanligini veya
belediyemizi temsilen katilmak,

dd) Gorevleri ile ilgili konularda, bagli amirlikler ve birimler aras1 koordineyi saglamak,
bagli amirlikler ve birimlerin ¢aligmalarini denetlemek, bagli personele emir ve talimat vermek,
Midiirligii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

ee) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin onayina sunmak,
personel arasinda gorev dagilimi yapmak, Miidiirliigi ile ilgili arsiv ¢aligsmalarini ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yliriitmek,

ff) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

gg) Yetki alani icerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak calismasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak, Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

gg) ltfaiye Daire Baskaminin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek,

hh) Midiirliigiinin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tagima vb. gibi islerin takibini yapmak, devam cizelgelerini kontrol
etmek, yillik ve idari izin islemlerini onaylamak ve gerektiginde islem yapmak,

ii) Verilen diger gorevleri yapmak.



itfaiye Idari ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 10 - (1) itfaiye idari ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniingdrev yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Miidiirliigii tarafindan kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye itfaiyesince
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
personelle ilgili disiplin uygulamalarina iliskin ilgili yazilarin1 yazmak ve personelin her tiirli
0zliik islerini ve yazismalari yapmak,

b) Daire baskanlig1 evraklarinin arsivlenmesini saglamak,

) Hizmet alaniyla ilgili mevzuatlardaki degisiklikleri takip etmek, ilgili birimlere teblig
etmek ve uygulamak,

¢) Daire baskanliginin gelen giden evraklarla ilgili gerekli yazisma, koordinasyon,
organizasyon is ve islemlerini yiiriitmek, Daire bagkanligina bagli mudiirliiklerle ilgili gerekli
koordinasyon, takip ve bilgilendirme islemlerini yapmak,

d) Daire Baskanliginin stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini koordine
etmek,

f) Daire Bagkanliginin stratejik planinin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek,
raporlamak ve giincellemek,

g) Daire Baskanliginin performans programini ve faaliyet raporunu hazirlamak.
Performans gdstergelerini raporlamak,

&) Baskanligin stratejik plan1 dogrultusunda kurumsal hedeflerinin gergeklestirilmesine
yonelik arastirmalar yapmak ve projeler gelistirmek,

h) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak iizere, Daire Baskanliginin biit¢esini plan ve program
esaslarina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

1) Mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaglari ile ilgili teknik destekte
bulunmak,

i) Daire Bagkanliginda bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle
entegrasyonunu gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak,

J) Daire Bagkanligindaki mevcut bilgisayar sistemleri {izerinde yiiklii olan programlarin
bakim ve giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, Birimler arasi iletisim ve veri
aligverisini saglamak tiizere i¢ haberlesme sistemi olusturmak ve veri glivenligini saglamak ve
uygulamak,

K) Yapilan aragtirma ve inceleme sonunda; daire baskanliginin ihtiyaci olan yonlerini
tespit etmek ve yapilmasi gereken degisiklikleri Bagkanliga sunmak,

I) Daire baskanligina bagli birimlerin ihtiyaci olan mal ve/veya hizmetleri tespit etmek,
satin alma ile ilgili 6n hazirlik islemlerini ytriitmek,

m) Ayniyat saymanlig1 kanaliyla tiim birimlerin demirbas esya ve ambar sayimlarinin
kontrol ve denetimini yapmak,

n) Daire Baskanliginin ihtiyaci olan her ¢esit malzeme arag ve gereglerin teminini
saglamak tizere ilgili daire bagkanliina ihale onay belgesi ve eklerini gondererek, alim siirecini
takip etmek,

0) Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde hizmet veren tiim bina, ofis, egitim tesisleri ile
kullanilan arag ve teghizatin bakim ve onarmm ihtiyaclarini ilgili dairelere bildirmek, Itfaiye
Daire Bagkanliginin demirbas ve sarf malzemelerinin ayniyat saymanligi kanaliyla kaydr ve
dagitimi yapmak,

0) Daire Baskanligindaki araglarin haftalik bakimlarinin yapilmasini, sigorta, vize vb.
gibi trafik islemlerini takip etmek ve ara¢ arizalarmin giderilerek servise hazir olmalarim

saglamak, bu konularla ilgili ithale onay belgelerini ilgili daire bagkanligina iletmek,



p) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

r) Bagkanlik onayi ile belirlenen gorev dagilimimna gore kendisine bagli bulunan
amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak,

s) Belediyemiz veya valilik biinyesinde yapilacak toplantilara daire bagkanligini veya
belediyemizi temsilen katilmak,

s) Midirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

t) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

u) Midiirliigi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriitmek,

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan havale edilen bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve
takibini yapmak, yaptirmak,

V) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak calismasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

y) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

z) ltfaiye Daire Baskanmin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek,

aa) Midirliigiiniin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. gibi islerin takibini yapmak, devam c¢izelgelerini kontrol
etmek,

bb) Verilen diger gorevleri yapmak.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Is Saghig ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniingérev yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) 20/06/2012 tarih ve 6331 Sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun ilgili
yonetmelikleri kapsaminda belediyemize bagli birimlerde saglikli ve giivenli isyerlerinin
olusturulmasz, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriiniin kazandirilmasin1 saglamak,

b) 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile diger ilgili mevzuata gore Biiyiiksehir
Belediyesi Isveren vekilleri ve calisanlar ile talep edilmesi halinde Belediye sirketlerine / alt
isverenlere Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

¢)is saghigi ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin belediyemize bagl daire baskanliklar1 veya
birimlerindeki igveren/igveren vekili tarafindan yerine getirilmesi amaciyla, yapilmakta olan
tiim caligmalarin mevzuata uygunlugunu incelemek, kontrol etmek

¢) Belediyede ISG Koordinasyon Kurulu'nun olusturulmasini saglamak ve
sekretaryasi yiiriitmek. ISG Koordinasyon Kurulunun periyodik toplantilarmin takibini
yaparak alinan kararlarin uygulanmasini ve kontroliinii saglamak.

d) Isyerlerinin tehlike siniflarina gére; ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesi, Kurul
Toplantilari, Is saghig ve Giivenligi Egitimleri, Risk Analizleri, Acil Eylem Durum Planlari,
Calisanlarin periyodik saglik muayeneleri, Acil durum tatbikatlari, Ortam oOlgtimleri, Is
ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, Kisisel Koruyucu Donanim Segimi gibi Is Saglig1 ve
Giivenligi Mevzuat1 kapsamindaki ¢aligmalarin belediyemize bagli birimlerde planlanmasi ve
koordinasyonun saglanmasi i¢in tiim birimlere rehberlik etmek

e) Bagkanlik onayi ile belirlenen goérev dagilimina goére kendisine bagli bulunan
Sefliklerin veya Amirlikler ve Birimlerin sevk ve idaresini yapmak.



f) 20/06/2012 tarih ve 6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri kapsaminda belediyemize bagli daire baskanliklarinda veya birimlerinde gorev
alan veya gorev alacak is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personellerinin
gorevlendirmesini ve gorev siiresinin giincellemesini yapmak i¢in bagkanlik makamindan olur
almak.

g) Kurum igi gorevlendirmeler ya da hizmet alimi yoluyla temin edilen Is Giivenligi
Uzmani, Isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli ile idari ve teknik diger destek c¢alisanlar
vasitasiyla is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiirtitmek.

§) Mesai saatlerinin verimli kullanilmasini, personelin uyum igerisinde calismasini

saglamak.

h) Midirliginiin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. gibi islerin takibini yapmak, devam ¢izelgelerini kontrol
etmek, yillik ve idari izin islemlerini diizenleyerek daire bagkani onayina sunmak.

1) Midiirliik ¢alisanlarinin mesleki egitimi ve kisisel gelisimi ile ilgili is ve islemleri
yerine getirmek.

i) Belediye personelinin, Is Saghigi ve Giivenliginin saglanmasi, mevcut saghk ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi icin Is Saghig1 ve
Giivenligi kurallarina iligkin usul ve esaslarin diizenlemesini saglamak.

J) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirmeleri konusunda gerekli
planlamay1 yaparak onaya sunmak, Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik geregince egitim programini hazirlamak, egitimlerin verilmesini
saglamak, verilen egitimlerin etkinligini 6l¢mek, iyilestirme alanlar1 belirlemek ve {ist yonetime
iletmek,

k) Is kazalarinin yerinde incelenmesi, nedenlerinin saptanmasi ve &nlenmesi igin
gereken calismalarin yapilmasini saglamak,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklaria iliskin istatistikleri diizenlemek

l)isyerlerine yeni bir makine, techizat, ekipman alinmasi ¢aligmalarina talep edilmesi
durumunda katilmak, is saglig1 ve giivenligi agisindan goriis ve Onerilerini sunmak,

m) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarimn
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

n) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, caligsma ortam1 gozetimi konusunda isverene rehberlik
yapilmasi ve Oneriler hazirlayarak ilgili birimlere sunulmasini saglamak,

0) Is Saghg ve Giivenligi konusunda calisanlara yonelik kitap, dergi, brosiir ve el ilan1
hazirlamak veya hazirlatmak; konferans, seminer ve sunum gibi organizasyonlar yapmak veya
yaptirmak.

0) Yillik calisma plani, yillik egitim plani, yillik degerlendirme raporu, calisma
ortamimin gozetimi, calisanlarin saglik gdzetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile Is Saghigi ve
Giivenligine iligkin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasini saglamak,

p) Calismalarin1 mevzuata uygun yiiriitmek; bilgi ve belgelerini hazir halde diizenli bir
sekilde tutulmasini saglamak.

r) Belediyemiz veya valilik biinyesinde Is saglig1 ve Giivenligi alaninda yapilacak
toplantilara daire bagkanligini veya belediyemizi temsilen katilmak.

s) Daire Baskanmin izniyle Is Sagligi ve Giivenligi Konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek.

s) Is Saglig1 ve giivenligi hizmetleriyle ilgili yerel ve ulusal gelismeleri takip etmek . Is

Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik plan, proje hazirlamak.



t) Gorev alanmiyla ilgili kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
ve koordinasyon ¢aligmalarini yerine getirmek.

u) Midiirliik kaydina giren her tiirlii evrakin sevki, takibi, ilgili kurum/ kurulus ile
gercek veya tlizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri
mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

i) Miidiirliik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur.

v) Belediyemiz birimlerinin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili mal alim siireclerine, talep
edilmesi durumunda teknik destek saglamak.

y) Miidiirliigiin ihtiyag duydugu is saglhigi ve giivenligi kapsamindaki her tiirlii mal ve
hizmet alimini, yiiriirlikteki mevzuat ve Belediyemiz uygulamalari kapsaminda
gerceklestirmek.

z) Midiirliige ait bina, demirbas, arag, gereg ve sarf malzemelerini hazir tutar ve amaca
uygun olarak kullanimini saglar

aa) Midirliigiin stratejik plan ve performans programlarini hazirlamak.

bb) Midiirliigiin hizmet ve faaliyetleri kapsaminda alinmasina gerek veya ihtiyag
duyulan y&netim sistemleri (Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi,
Cevre Yonetim Sistemi vd.) ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek

cc) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is saghgi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

¢¢) Verilen diger gorevleri yapmak

Amirliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Bagli Amirlikler ile Amirliklerin gorev yetki ve sorumluluklar
Baskanlik Yonergesi ile belirlenir. Daire Baskanligi biinyesinde yapilan gorev dagilimi
neticesinde Amirlikler verilen gérevleri, mevzuata uygun olarak yapar.

itfaiye Cavusunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Itfaiye Cavuslarinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yazili olan gérevleri bizzat yapmak,

b) Kendisine bagli yangin personeli arasinda is boliimii yapmak, tst amirlerin
bulunmadig olaylara sevk ve idareyi saglamak,

¢) Daire Baskani, miidiir veya amirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, biitlin ¢aligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

¢) Amirlikleri ile ilgili yazigsmalan siliresinde yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek,
gelen ve giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro iglerini yiiriitmek,

d) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,

e) Mesaiye riayet edilmesini, kilik ve kiyafet yonetmeligine uyulmasini, calisma
saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, ¢alisma arkadaslar1 arasinda uyumu saglamak,

f) Verilecek diger gorevleri yapmak.

itfaiye Erinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 — (1) itfaiye Erinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yazili olan gorevleri bizzat yapmak,

b) Daire Baskani, miidiir veya amirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, biitiin ¢alismalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,



¢) Amirligi ile ilgili yazismalar1 siiresinde yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen
ve giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda amirlerini bilgilendirmek,

f) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,

g) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Diger personel

MADDE 15 — (1) Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimc1 ve destek
olmak {lizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel
calistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirlikte bulunan
mevzuat hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 17 - (1) Belediye Meclisinin 20.07.2015 giin ve 819 say1l1 karart ile yiiriirlige
konulan Konya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi Calisma Esaslarmna Dair
Y onetmelik yiriirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirlik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
onaylanip valilik makamina gonderilmesine miiteakip mahallinde ¢ikan bir gazete veya diger
yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.



