KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
GOREYV, YETKi VE CALISMA YONETMELIGI

Kabul Tarihi : 14.10.2022
Kabul Sayis1 : 930

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyliksehir Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslari diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyliksehir Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 biinyesinde gérevli personelin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev

yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDES3- (1) 18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi,
3/07/2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanunu, 23/07/2004 tarihli 5216 Sayili Biyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmigtir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gérev yapan Genglik
ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi; Genglik Sube Miidiirliigii, Spor Sube Midiirliigd,
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Egitim Sube Miidiirliigii, Bilim Teknoloji ve Inovasyon Sube Miidiirliigii ile sef, memur,
sOzlesmeli personel, isci personel ve diger personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ig¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Baghh Kuruluslar1 ile Mahalli

Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Konya Biiyliksehir Belediye Baskanini,

Baskanhk : Konya Biiyliksehir Belediyesi Bagkanligini,

Belediye : Konya Biiytiksehir Belediyesini,

Daire Baskam : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri

Dairesi Baskanini,

Daire Bagkanh@  : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanligini,

Enciimen : Konya Biiytiksehir Belediyesi Enciimenini,

Genel Sekreter : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin bagl

oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,

Meclis : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Miidiir : Tlgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik : Tlgili Sube Miidiirliigiinii,

Personel :Miidiirliiklerde c¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun

verdigi gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve
is¢ileri ifade eder.

Sef : Tlgili Sefi
Seflik : {lgili Sefligi
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UCUNCU BOLUM
Teskilat,Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 6 - Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Baskanhg Idari Teskilat;; Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Genglik Sube
Midiirligi, Spor Hizmetleri Sube Midirligi, Egitim Hizmetleri Sube Midiirligi, Bilim
Teknoloji ve Inovasyon Sube Miidiirliigii, koordinatdr ve diger personellerden olusur.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7 —(1) Daire Bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Daire Baskanliginin ve bagli subelerin gorev alanina giren konularda, yiiriitmekte
oldugu calismalarin kanun, tlizilk, yonetmelik, yOnerge ve genelgelere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

b) En iist yoneticisi olarak Daire Baskanligini sevk ve idare etmek,

c) Dairesine bagl tiim Sube Miidiirliikklerini biitge, stratejik plan, performans programi
cercevesinde koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

¢) Sube Midiirliiklerinde planlanan ve gergeklestirilecek tiim is ve islemlerde
mevzuata, yonetmelige uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,

d) Daire Bagkanligi harcama yetkilisi olarak, dairenin mali ydnetimini gorev ve
sorumluluk alanlarina ve mevzuata bagli kalarak yonetmek ve i¢ kontrol glivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

e) Daire Bagkanligi ve bagli Sube Miidiirliikleri ile ilgili her tiirlii yenilikleri, teknik
gelismeleri ve mevzuati takip etmek,

f) Sube Miidiirliiklerinin faaliyet, proje ve diger ¢alismalarmi Ust Amirleri ile; Ust
Amirleri tarafindan verilen gorevleri de Sube Miidiirliikleri ile zamaninda paylasarak bilgi ve
belge akisini saglamak,

g) Sube Miidiirliikkleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve
program dahilinde yapilmasini saglamak,

g) Konya Biiyiiksehir Belediyesi hizmet alani igerisinde genglere yonelik hizmetlerin,
egitim ¢aligmalarinin, bilim, teknoloji ve spor faaliyetlerinin, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmast icin tesvik edici tedbirler almak; projeler iiretmek ve gerekli ¢alismalari
yapmak.

h) Konya Biiyiiksehir Belediyesi hizmet alani1 i¢erisinde genclere hizmet veren genglik
merkezleri ve benzeri tesisler ile genglik kamplarmin kurulmasmi, meslek edindirme
kurslarinin ve gengler ile cocuklara doniik bilim, teknoloji ve egitim faaliyetleri ger¢eklestiren
birimlerin, spor okullari, spor kuliiplerinin yayginlastiritlmas1 ve bunlar1 gelistirici-tanitici
faaliyetlerde bulunmak,
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1) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gencgler arasinda her tiirli
ayrimciligin - giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda projeler
gelistirmek, bu projelerin ilgili Sube Mudiirligii tarafindan yiiriitiilmesini saglamak,

i) Konya Biiyiiksehir Belediyesi hizmet alani igerisinde, lilke igerisinde veya
yurtdisinda genclikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlenmesini
saglamak, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek ve ilgili Sube
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesini saglamak,

J) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde genclik, egitim, spor, bilim ve teknoloji
alanlarinda ac¢ilan/agilacak olan proje ¢agrilarini takip etmek; ilgili Sube Miidiirliigii aracilig
ile bagvuru hazirliklarinin yapilmasini saglamak,

K) Sosyal hayatin ve kiiltiirel hayatin her alanina gengligin etkin katilimini saglayici
projeler hazirlamak, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesini saglamak,

1) Genglerin sosyal faaliyetlere dahil olabilecegi organizasyonlar yiiriitmek, puanlama
ve lyelik sistemi olusturmak, bu kapsamda ilgili kurum, kurulus, resmi ve tiizel kisiliklerle
isbirligi yapmak,

m) Gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak ¢alismalar yapmak ve bu konuda ilgili
Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesini saglamak,

n) Kiitiiphane ve ilmi etiit alanlar1 olusturmak, isletmek,

0) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek, ilgili Sube Midiirliigii
tarafindan yiiriitiilmesini saglamak.

0) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek, ilgili Sube Miudirliigii tarafindan
yiiriitiilmesini saglamak.

p) Genglik alaninda yerel diizeyde ve iilke genelinde faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, diger belediyeler ve tiniversitelerin ilgili birimleriyle
iliskileri yiiriitmek.

r) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart iginde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile
Daire Bagkanligini ilgilendiren genglik hizmetleri, bilim, teknoloji ve egitim faaliyetleri ile
spor hizmetleri konularinda sehir kimligini gelistirme, siirdiirme, ulusal ve uluslararasi
alanlarda temsil edilmesine katki saglamak amaci ile toplantilar yapmak,

s) Milli Egitim Bakanligi’'na bagli okullarda genclerin egitimine katki saglayacak
teknoloji ve akil zeka oyunlar atdlyeleri kurmak, bu atdlyelerin teknolojik {irlinlerini, akil
zeka oyunlarini temin etmek, ilgili okul idaresine devretmek,

s) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligin1 temsilen toplanti, sempozyum,
festival, fuar vb. etkinliklere katilmak, daire i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapmak,
stirekli igbirliginin devamliligini saglamak,

t) Konya Biiyiiksehir Belediyesi’nin diger Daire Bagkanliklan ile isbirligi iginde
koordineli ¢alismak; Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 personelinin diger Daire
Bagkanlig1 personeli ile uyumlu ¢aligmasini saglamak,
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u) Faaliyet alani ile ilgili olmak iizere Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde
tiim kamu kurum ve sivil toplum kuruluslari ile toplantilar yapmak, isbirliginde bulunmak,

) Daire Baskanligina bagh olarak gorev yapan tiim personelin ¢alisma ortamlarini
tyilestirmek, calisma alanlari igerisinde is¢i saghigi ve is giivenliginin kurallarina bagh olarak
hizmet yiiriitmelerini saglamak,

V) Daire Baskanliginda yeterli sayida nitelikli personelin istihdamini saglamak,
mevcut personelin vasiflarina gore gorev dagilimlarin1 yapmak ve siirekli gelisim ilkelerini
takip ederek personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmelerini saglamak,

y) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart dahilinde ve haricinde Genglik, Spor,
Egitim, Bilim ve Teknoloji hizmetleri projelerini takip ederek sehrimiz i¢in uygun projelerin
gelistirilmesi/uygulanmasini saglamak, gbézlem ve incelemeler yapmak iizere personel
gorevlendirmek,

z) Yonetimce istenen ve mevzuat ile Ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen personelin gérevlendirilmesini saglamak,

aa) Daire Bagkanligi personelinin performansini periyodik olarak degerlendirmek;
biriminde moral, motivasyon ve performansi artirici caligmalar yapmak,

bb) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

cc) Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcisi
tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Daire Bagkani gorev ve yetkilerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde dogru ve
zamaninda yerine getirilmesinden; iistlerine kars1 sorumludur.

Sube Miidiirlerinin genel gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Sube Miidiirlerinin genel gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev ve caligma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi gergevesinde
Sube Miidiirliigline verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda ¢aligsmalarin
yapilmasini saglamak,

b) Miidirlik biinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagl
kalarak is akiglarini yonetmek,

) Midiirliigiin ¢aligma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, Mudiirliik
icinde planl ve stireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

¢) Tiim personelin ¢alisma ortamlarm iyilestirmek, calisma alanlari igerisinde Isci
Sagligi ve Is Giivenliginin kurallarina bagl olarak hizmet yiiriitmelerini saglamak,

d) Biiyiiksehir 6lgeginde ilge belediyeleri ile toplantilar yapmak ve Genglik, Spor,
Egitim, Bilim ve Teknoloji ile ilgili sehir kimligine katki saglayacak caligmalar yapmak ve
Daire Baskanina sunmak,
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e) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin
korunmasini, temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

f) Miidiirliik biinyesinde calisan tiim personelin mesleki gelisimlerine katki saglamak,
daha donanimli bir sekilde hizmet verebilmeleri amaci ile mesleki ve hizmet i¢i egitim
verilmesini saglamak, i¢ hizmet egitimlerini planlayarak programlar dahilinde yiiriitilmesini
saglamak,

g) Bagli personelinin mesai ve puantaj takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

g) Yapilan is bolimii cer¢evesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,
amirlerin bulunmadigi olaylarda sorumluluk alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

h) Gorev ve yetkileri ger¢evesinde idari, mali karar ve islemleri etkili, siiratli, verimli
ve dogru vyiiriiterek, performans programindaki miidiirlik hedeflerinin gergeklestirilmesini
saglamak,

1) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirleri koordineli
ve isbirligi ¢ercevesinde caligsma ilkelerine bagli kalmak ve diger Daire Baskanliklar altinda
yer alan midiirliikler ile de uyumlu ve koordineli ¢alismak,

i) Sorumlu oldugu Miidiirlik yapisi i¢inde c¢aligan personelin uyumlu ve koordineli
caligsmasini saglamak,

J) Mevzuat geregi i¢ kontrol standartlarina uygun olarak faaliyet raporlarini
hazirlamak,

K) Egitim alan tim kursiyerlerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip
etmek/ettirmek ve istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

I) Yilsonu personel etkinlikleri planlayarak gergeklestirmek,

m) Egitim, kamp, yarigma, sergi, fuar ve organizasyonlarda Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin Yonetmelik esaslarinin uygulanmasini saglamak,

n) Egitim kurslarinda verilecek {icretsiz Orgiin egitim destek yillik miifredat
programlarini hazirlamak/hazirlatmak,

0) Midiirliikte mevcut arag, gereg, demirbas ve malzemelerin yerinde ve ekonomik
kullanilmasin1 saglamak; bunlarin bakim ve korunmasi ile ilgili nlemler almak.

0) Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcisi, Genglik
ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yerine getirmek,

(2) Sube Midiirleri, gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; Daire
Baskanina kars1 sorumludurlar.

Genclik Sube Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Genglik Sube Miidiiriiniin Madde 8’de belirtilen genel gorevlerle
birlikte gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart i¢inde Genglik Hizmetleri ile ilgili projeleri
iiretmek ve projelere ait etkinlikleri Daire Baskaninin bilgisi ve onay1 dahilinde diizenleyip
yliriitmek,

b) Okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve {iniversite genglerini ilgilendiren
organizasyonlar ve egitimler yapmak. Genglerin karsilasabilecekleri sosyal sorunlarin
Oonlenmesi ve c¢oziimlenmesi amaciyla; genglerin beden ve ruh saghigini koruyan, sosyal
gelisimlerini destekleyen egitsel beceri kazandiran etkinliklerin gerceklestirildigi hizmet
birimleri faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in gerekli tiim is ve islemleri yapmak. Gerektiginde yurt
ici veya yurt dis1 kurum ve kuruluslarla Daire Baskanligi himayesinde isbirligi yapmak ve
ortak projeler hazirlamak,

¢) Sehir genelinde genglik hizmetleri ile ilgili tiim alanlarin arastirilarak arsivlenmesini
saglamak, gerekli goriilmesi halinde anketler yapmak/yaptirmak,

¢) Siireye bagl kalmaksizin genclik hizmetleri alaninda kurumsal ve/veya halka agik
egitici-Ogretici  kurslar, kamplar, seminerler, paneller, konferanslar veya calistaylar
diizenlenmesi islemlerini yapmak,

d) Sechirde genglik hizmetleri alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak
organizasyonlar diizenlemek,

e) Konya’da genglik hizmetlerini tanitic1 kitap, kitap¢ik, brosiir, pankart, afis, bilboard
vb. her tiirlii yazili ve gorsel ¢alismalar1 yapmak,

f) llkokul ve ortaokul o6grencilerinin okul dist zamanlarinda &rgiin  egitim
programlarina destek mahiyetinde agilan kurslarda; yaz etkinlikleri, kendilerine ve topluma
yararli olacak temel degerleri psikolojik, biligsel ve sosyal gelisimlerine uygun olarak
kazanmalar1 ve kazandiklar1 degerleri davraniglari ile ifade etmeleri, kiitiiphane hizmeti,
internet ve bilisim hizmeti, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler, velilere doniik faaliyetler,
psikolojik destek, 0grenci kamplari, proje gelistirme ve grup etiit ¢aligmalar1 gibi kisisel
gelisimlerine imkan saglayici etkinliklerin diizenlenmesi islemlerini yapmak. Bu hizmetin
sunulmasinda tagsinmaz kiralamak, tasit kiralamak, bakim, onarim ve tadilat yapmak,
olusturulan mekanlarin tefrisatin1 saglamak, ihtiya¢ duyulan alanlarda personel ¢alistirmak is
ve islemlerini yapmak,

g) Genglerin gelisimlerine katkida bulunacak, topluma uyumlu olmalarini saglayici,
kiiltiirel ve psiko-sosyal ihtiyaclarini karsilayici, bireysel ve toplumsal iligkilerine katkida
bulunacak ve onlar zararli aligkanliklardan koruyacak, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi
ve Dbecerilerini artiracak, sorunlarmin ¢6ziimiine yardimeci olacak, lise ve iniversite
ogrencilerine yonelik, iicretsiz orglin egitimi destekleyici akademik kurslar ve genglik
merkezleri agilmasi islemlerini yapmak. Bu hizmetlerin sunulmasinda taginmaz kiralanmasi,
bakim, onarim ve tadilat yapilmasi, tasit kiralanmasi, taginmazlarin tefrisatinin saglanmasi,
ihtiya¢ duyulan alanlarda personel ¢alistirilmasi, Ogrenci kampi, panel, sempozyum
diizenlenmesi islemlerini yapmak,

g) ilimizde ortaokul, lise, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde dgrenim goren
ogrencilerin karsilagabilecekleri sosyal sorunlar1 Onleyici varsa c¢oOziimleyici, kiiltiirel
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etkilesimi saglayici, beden ve ruh sagligin1 koruyucu sosyal gelisimlerini destekleyici egitsel
beceri kazandiran etkinlikler, seminer, panel, konferans, c¢alistay, festival, kamplar vb.
diizenlenmesi, kendi Kkiiltiirlerini aktarabilecekleri platformlar olusturulmasi islemlerini
yapmak. Ayrica uluslararasi 6grencilerle ilgili faaliyet gosteren ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin ildeki birimleri, Sivil Toplum Kuruluslariyla, yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla ortak projeler gelistirilmesi islemlerini yapmak. Bu hizmetlerin sunulmasinda
tasinmaz kiralanmasi, bakim, onarim ve tadilat yapilmasi, tasit kiralanmasi, uluslararasi
ogrenciler ile ilgili kurulan mekanlarin tefrisatinin saglanmasi, hizmetlerin devami i¢in gerekli
destegi saglayarak ihtiya¢ duyulan alanlarda personel ¢alistirilmasi islemlerini yapmak,

h) ilimizde ortaokul, lise, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde dgrenim goren
yabanc1 uyruklu 6grencilerin karsilasabilecekleri sosyal sorunlar1 6nleyici varsa ¢oziimleyici,
kiiltiirel etkilesimi saglayici, beden ve ruh sagligini koruyucu sosyal gelisimlerini destekleyici
egitsel beceri kazandiran etkinlikler, seminer, panel, konferans, ¢alistay, festival, kamplar vb.
diizenlenmesi; kendi kiiltiirlerini aktarabilecekleri platformlar olusturulmasi islemlerini
yapmak.Ayrica uluslararast 6grencilerle ilgili faaliyet gosteren ilgili kamu kurum ve
kuruluslarmin ildeki birimleri, Sivil Toplum Kuruluslariyla, yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla ortak projeler gelistirilmesi islemlerini yapmak. Bu hizmetlerin sunulmasinda
tasinmaz kiralanmasi, bakim, onarim ve tadilat yapilmasi, tasit kiralanmasi, uluslararasi
ogrenciler ile ilgili kurulan mekanlarin tefrisatinin saglanmasi, hizmetlerin devami i¢in gerekli
destegi saglayarak ihtiyac duyulan alanlarda personel calistirilmasi islemlerini yapmak,

1) Il genelinde egitimde basarili olan ilkdgretim, ortadgretim, lise ve iiniversite
Ogrencilerinin basarilarini tesvik etmek, egitimlerine destek olmak amaci ile her alanda
gerektiginde kurum olarak gerektiginde farkli kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ile ortaklasa yapilan ¢aligmalarla ilgili islemlerini yapmak,

I) Siireye bagl olmaksizin genglerin gelisimlerini olumlu yonde etkileyecek her tiirlii
sosyal faaliyetin diizenlenmesi, yurt i¢i veya yurt disi kurslar, genglik konulu seminerler,
panel, konferans,calistay, festivaller, kamplar vb. diizenlenmesi islemlerini yiiriitmek. Bu
dogrultuda yurt i¢i veya yurt disindan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ile
ortak projeler tireterek iistlerine sunmak,

J) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak
gengleri bilgilendirici yayinlar hazirlamak, basmak ve dagitmak islemlerini yapmak,

K) Genglik hizmetleri yiiriitiiliirken egitim ¢aginin her kademesinden genglere yonelik
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ildeki birimleri, Sivil Toplum Kuruluslariyla, yerel, ulusal
ve uluslararas1 kuruluslarla ortak projeler gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi, projelerin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan mekansal diizenlemelerin yapilmasi, olusturulan mekéanlarin
tefrisatinin  saglanmasi, elektrik, su, dogalgaz, kira, telefon, personel vb. giderlerinin
karsilanmasi iglemlerini yapmak,

I) Genglerin serbest zamanlarmi ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak, onlart sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek, sehirlilik bilinci olusturmak amaci ile kamplar ve egitim faaliyetleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu : 2dd0716e
http://meclisdogrula.konya.bel.tr




stirdiirmek, bu konuda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ile ortak
caligmalar yapmalk,

m) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biitge hazirlanmasi ile
ilgili gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar1 hazirlamak,

n) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

0) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek tizere ¢alismalar
yapmak.

(2) Genglik Sube Miidiirii gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden;
Daire Baskanina karsi sorumludur.

Spor Sube Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10 — (1) Spor Sube Midiriiniin Madde 8’de belirtilen genel gorevlerle
birlikte gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midiirliigiin idari, mali ve teknik hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirler
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

b) Konya Biiyiiksehir Belediyesi faaliyet sinirlar1 igerisinde sporla ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

c) Miudiirligiin yillik ¢alisma programini belirlemek, mevzuat uyarinca belirlenecek
biitce ilke ve esaslar cergevesinde stratejik plan ve biit¢ceyi hazirlamak.

¢) Personelin 6zliikk haklarmna iliskin hizmetleri yiiriitmek,

d) Midirligin demirbas ve tiiketilen malzeme ihtiyaglar1 ile ilgili hizmetleri
yiriitmek,

e) Belediyemiz faaliyet sinirlari igerisinde bulunan herkese spor hizmeti sunabilmek
icin genel plan ve program yapmak,

f) Spor merkezleri, spor tesisleri, egitim merkezleri, kamp merkezleri kiralamak, yeni

tesis ve merkezlerin tahsis islemlerini yiiriitmek,

g) Cocuklarin ve genglerin saglikli gelismelerini saglamak amagli sporun
yayginlagsmasina yonelik projeler hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda tstiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,

h) Maddi durumu spor yapmak i¢in yeterli olmayan ¢ocuklara yonelik spor faaliyetleri
ve projeler iireterek ¢ocuklarin ruhsal, bedensel ve sosyolojik anlamda geligsmelerine katkida
bulunmak,

1) Engelli vatandaslarimizin sosyallesmelerine katki saglayacak spor faaliyetleri
diizenlemek,
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i) Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalari devamli olarak bakimli ve hizmete
hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araglarin
temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin
takvimini diizenlenmek,

J) 13/07/2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanununun 14/b Maddesi kapsaminda
Belediyemiz hizmet sinirlari iginde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselere, cocuk ve gengleri
spora tesvik etmek, spor egitimlerine destek saglamak amaciyla tiim okullara spor malzemesi
destegi saglamak,

k) 23/07/2004 tarihli 5216 Sayili Biiyiiksehir Kanunu 7/m Maddesi kapsaminda,
Gengleri spor yapmaya Ozendirmek, spora kiiciik yaslarda baslanmasini saglamak ve bu
alanda bilimsel yontemlerin uygulanmasi ile genclerin kotli aliskanliklardan uzak tutulmasi,
spor yarigmalari ile sportif egitim ¢alismalarinin yapilmasi gibi amaglarla Konya Biiyiiksehir
Belediyesi Spor Kuliibiine ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

[) 23/07/2004 tarihli 5216 Sayili Biiyiiksehir Kanunu 7/m Maddesi kapsaminda,
gencleri sporyapmaya Ozendirmek spora kiigiik yaslarda baslanmasini saglamak amaci ile
amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak.

m) Belediyemize ait gok amagl spor tesislerinde spor okullar1 agmak, spor malzeme
destegi saglamak, o bolgedeki ¢ocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin spor yapma imkani
sunmak,

n) Ozel giin ve etkinliklerde sehrin gesitli alanlarinda halki spora &zendirici gesitli
branslarda yarismalar, turnuvalar, kosular ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

0) Spor hizmetlerinin yiiriitiilmesinde spor federasyonlari, okullar, tiniversiteler ve
sporla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

0) Belediyemize ait spor tesisi ve sahalart devamli olarak bakimli ve hizmete hazir
halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz,
bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin
takvimini diizenlenmek,

p) Personel arasinda gérev bolimii yapmak, personelin is birligi iginde ¢aligmasini
saglamak ve denetlemek.

r) Personelin gorev alanlarinda yetistirilmesi igin gerekli egitim faaliyetlerine
katilmalarini saglamak.

S) Mevcut arag¢ ve malzemelerin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

) Ilimiz smirlar1 igerisinde yer alan okullarda, spor ekipman eksikliklerinin
giderilmesi, mevcut spor alanlarmin iyilestirilmesi ve yeni spor alanlarinin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar: yiiriitmek,

t) Spor yapilar konusu ile ilgili mevzuati takip etmek gerekli degisiklik ¢alismalarini
yapmak,
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u)Cocuklarin ve gencglerin saglikli  gelismelerini  saglamak amagli  sporun
yayginlagmasina yonelik yeni spor tesisi sahasi ve alan1 yaratmak i¢in ¢caligmalar yapmak,

) Spor tesislerinin, spor sahalarinin ve spor alanlarinin engelli vatandaslarimizin
kullanabilecegi olanaklar1 sunmak ile ilgili ¢aligsmalar1 yiiriitmek,

V) Spor hizmetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan spor tesislerinin, spor sahalarinin ve
spor alanlarmin iyilestirilmesinde ve gilincel halde bulundurulmasi ile ilgili donanimi ve son
teknolojilerin kurulumunda spor federasyonlar1 ve sporla ilgili kurum kuruluslarla isbirligi

yapmak,

y) Belediyemizin kullaniminda bulunan spor tesislerinin, spor sahalarmin ve spor
alanlarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in tim 6nlemleri almak ve gerekli calismalari
yliriitmek,

z) Midiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

aa) Her tirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

bb) Miudirligin gider biitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet
raporlarini hazirlamak,

cc) Harcama birimi olarak Midiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yiiriitmek, ihale Mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

¢¢) Midirligin demirbag ve tiiketilen malzeme ihtiyaglarn ile ilgili
hizmetleriyiiriitmek.

dd) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim,onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

ee) Personelin 6zliik haklarina iligskin hizmetleri yiriitmek.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan spor tesislerinde ve uygun spor
salonlarinda spor okullar1 acarak ¢ocuklar1 ve gengleri spora tesvik etmek,

ff) Halka spor yaptirmak ve sevdirmek adina gesitli branglarda spor turnuvalari ve
organizasyonlari diizenlemek,

g9) Engelli vatandaslarimiz i¢in yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,

gg) Spor ile ilgili panel, konferans ve soylesi diizenlemek,
hh) Kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, uluslararasi etkinliklere katilmak,

11) Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, spor fuarlarina katilim saglamak, spor
ve egitim alanlarinda kampanya ve torenler diizenlemek,

ii) Tlimizde bulunan Amatdr Spor Kuliipleri ile iletisim ve koordinasyonu saglamak.

JJ) Amator Spor Kuliiplerinin yardim taleplerini degerlendirmek ve uygun goriilenlere
gerekli yardimlarin yapilmasini saglamak i¢in yasal islemleri yapmak,
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kk) Konya Genglik ve Spor Il Midiirliigii ve diger Amatdr Spor Kuliipleri ile
koordineli olarak amat6r sporun gelismesi yoniinde hertiirlii maddi-manevi destegi saglamak,

II) Belediyemiz Spor Kuliibii biinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve
gelismelerini saglamak, kotii aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle
gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek,

mm) Konya Biiyiiksehir Belediyespor Kuliibiiniin is ve islemlerinde gerekli destegi
saglamak,

(2) Daire Baskanina kars1 sorumlu olmak.

Egitim Sube Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 11 — (1) Egitim Sube Miidiiriiniin Madde 8’de belirtilen genel gorevlerle
birlikte gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari i¢inde Egitim Hizmetleri ile ilgili projeleri
iiretmek ve projelere ait etkinlikleri Daire Baskaninin bilgisi ve onay1 dahilinde diizenleyip

yiirlitmek,

b) Miidirligin yillik ¢alisma programini belirlemek, mevzuat uyarinca belirlenecek
biitce ilke ve esaslar ¢ergevesinde stratejik plan ve biitceyi hazirlamak,

c) Toplumsal egitimin, becerinin ve toplumsal birlik ve biitlinliigiin saglanmasi
amaciyla mesleki egitim kurslarin1 (KOMEK) organize etmek,

¢) Kurslarla ilgili olarak protokol, sdzlesme, rapor, proje, yonetmelik, yonerge,
genelge vb. belgeleri hazirlamak,

d) Kurs agilmast igin ilgili kuruluglardan ve Belediye yonetiminden gerekli onaylari
almak, kurslar1 planlamak ve program igeriklerini belirlemek,

e) Acilmasi uygun goriillen Egitim Merkezlerinin, yer ve bina sec¢imi ile tefrisi i¢in
gerekli ihtiyaglar tespit ve bunlarin giderilmesini saglamak,

f) Egitim merkezlerinin personel, arag, gereg ihtiyaglari ile her ¢esit giderlerini tespit
etmek,

g) Egitim merkezlerinin ¢alismalarint izlemek, goriilen noksanliklart ve aksakliklart
tespit etmek

g) Kurs yapilariin/mekanlarinin etkinliklere hazir tutulmasi, yapim, bakim, onarim ve
hizmet ile ilgili biitiin ihtiyaglarmin karsilanmasi, halka acik hareketli yasam etkinliklerinin
diizenlenmesi ve tahsisi gerekenlerle ilgili islemleri yapmak,

h) Alan arastirmalar1 sonucunda vatandaslarin yaygin egitim ihtiya¢ ve taleplerini
tespit etmek,

1) Bireylerin istthdammi ve ekonomik kapasitesini artirici, kentlilerin ¢agimizin
bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerine uyumlarin1 saglayici
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egitim imkanlar1 hazirlamak, ticari faaliyetlerini giiglendirici ve bireysel girisimciligi
0zendirici ¢caligmalar yapmak,

i) Sanayinin ihtiyaci olan is giiclinlin yetistirilmesine yardimci olmak i¢in mesleki ve
teknik igerikli egitim caligmalar1 yapmak,

J) Kirsal kesimden gog¢ edenlerin kent kiiltiiriine uyum saglamalarina yonelik egitim
caligmalar1 yapmak,

k) Kentlilere serbest zamanlarimi en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkanlarini saglamak,

I) Kent Konaklar1 projesi kapsaminda Aile Sanat ve Egitim Merkezleri (ASEM)
acmak ve igletilmesini saglamak,

m) Okul Oncesi, ilkdgretim, ortadgretim, {iniversite genglerini ilgilendiren
organizasyonlar ve egitimler yapmak.

n) Programa uygun 6gretici niteliklerini tanimlamak, uygun 6greticiyi segmek, gerekli
onaylar1 almak

0) Ogreticilerin ¢alisma ilke ve yontemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve
eksiklerini tamamlamak, egitim plan ve programlarini hazirlamak, 6gretim materyallerini
temin etmek, kurs ortamini hazirlayarak egitim donanimin1 tamamlamak,

0) Kursiyer kayit duyurularini yapmak, kayitlar1 almak, egitim uygulamalarini ve
Ogreticileri denetlemek,

p) Ogreticilere calisma ilke ve yodntemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve
eksiklerini tamamlamak,

r) Kurs, seminer ve benzeri egitim ¢aligsmalarinin basari ile uygulanmasi igin gereken
tedbirleri almak ve tekliflerde bulunmak,

S) Yazili belgelerde belirlenen hak ve miikellefiyetleri titizlikle takip etmek ve
uygulanmasini saglamak,

s) Gerektiginde yurt i¢i veya yurt dist kurum ve kuruluslarla Daire Baskanligi
himayesinde isbirligi yapmak ve ortak projeler hazirlamak,

t) Egitim uygulama ve degerlendirme konusunda onerilerde bulunmak,

u) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere ¢aligmalar

yapmak,

) Sehir genelinde egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalarin arsivlenmesini saglamak,
gerekli goriilmesi halinde anketler yapmak/yaptirmak,

V) Sube caligmalarinin verimli ve etkili olmasi, hizmetlerin siiratle yiiriitiilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve bu konuda tekliflerde bulunmak

y) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak.
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z) Personelin gorev alanlarinda yetistirilmesi igin gerekli egitim faaliyetlerine
katilmalarini saglamak.

aa) Personelin 6zlik haklarina iliskin hizmetleri yiiriitmek,
bb) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,
cc) Egitimle ilgili benzeri gorevleri yapmak.

(2) Egitim Sube Miidiirii gérevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden;
Daire Baskanina karsi sorumludur.

Bilim, Teknoloji ve inovasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 12— (1) Bilim, Teknoloji ve Inovasyon Sube Miidiiriiniin Madde 8’de
belirtilen genel gorevlerle birlikte gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Konya Biiyiiksehir Belediyesi simirlar1 icinde Bilim, Teknoloji ve Inovasyon ile
ilgili projeleri iiretmek ve projelere ait etkinlikleri Daire Baskaninin bilgisi ve onay1 dahilinde
diizenleyip yliriitmek,

b) Her yastan, farkli birikime sahip insanlara yonelik, bilim, teknoloji ve inovasyonu
toplum i¢in anlasilir ve ulagilir bir hale getiren organizasyonlar ve egitimler yapar.

) Miize/Bilim Merkezi araciligiyla, at6lye, sergi, egitim, festival yonetimi alanlarinda
cocuk ve genglere yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini saglar. Farkli birikime
sahip insanlar1 bilimle bulusturarak, bilimi toplum i¢in anlasilir ve ulasilir bir hale getiren,
deneysel ve uygulamali etkinliklerin hazirlanmasi basta olmak {izere, isletme ve organizasyon
islerinin yiriitilmesini saglar. Sergi, atdlye alanlarinda kullanilacak diizeneklerin ve
materyallerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi amaciyla gerekli egitim ve organizasyonlarin
yiirlitiilmesini saglar. Bilim merkezi ¢alismalar ile ilgili ulusal ve uluslararasi is birliklerine
yonelik projelerin gelistirilmesini ve her tiirlii faaliyetin gerceklestirilmesini yliriitiir. Bilimsel
icerikli her tiirlii yaymnin ¢ocuk ve genglere ulagsmasina yonelik faaliyetlerin tasarlanmasi, is
birliklerinin saglanmasi ve hizmetin saglanmasini gergeklestirerek bilim  kiiltiirliniin
yayginlagsmasina yonelik igeriklerin desteklenmesini saglar.

¢) Teknoloji Platformu aracilifiyla, destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetlerin yonetilmesi ve ulusal/uluslararasi finansal destek programlari konusunda is birligi
ve basta gencler ve arastirmacilar olmak {izere, is fikri olan vatandaslarin gelisimine yonelik
etkinlik mekanizmalarmin olusturulmas ve faaliyetlerin diizenlenmesini saglar. Universite-
sanayi is birliginde etkin bir mekanizma kurarak, savunma sanayi, havacilik/uzay, tarim
teknolojileri, cevre teknolojileri, genetik, bilgisayar bilimleri ve miihendislik alanlar
kapsayacak sekilde ¢ok disiplinli bir modelle yerel yonetim is birligiyle teknolojik arastirma
ve projelerin olusturulmast ile test-analiz-prototipleme-gevresel etki hizmetlerinin
gerceklestirilmesini saglar. Teknoloji ¢alismalarmin siiregleri geregi fikri/sinai haklar ve
patent/faydali model/endiistriyel tasarim konulart ile ilgili olarak gergeklestirilecek her tiirlii
bagvuru ve ortaklik zemininde hukuki siireglerin ve tiim hizmetlerin yapilmasma dahil bir
sekilde, destek mekanizmasi da olusturulmasini saglar. Girisimciligin gelistirilmesine yonelik,
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sirketlesme, sermayeye ulasma, egitim faaliyetleri gibi her tiirlii siirecin hizmetinin
verilmesini ve liniversiteler basta olmak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira,
teknokent-teknopark-innopark gibi kuruluslarla is birligi ile g¢alisilmasini ve faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglar. Ulusal/Uluslararas1 teknoloji/bilim fuar ve yarismalarima katilim
gostererek, konuyla ilgili genglere ve aragtirmacilara yonelik destek mekanizmasi olusturur.
Veri ve yazilim calismalar ile internet sitesi, mobil uygulamalar basta olmak iizere yerel
yonetim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi tizerine her tiirlii is birligi ve
faaliyetin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini saglar.

d) Animasyon ve Dijital Sanatlar Akademisi araciligiyla dijital oyunlar, ¢izgi film,
dijital tasarim, dijital sanatlar alaninda egitimlerin yonetilmesi basta olmak iizere nitelikli
eserlerin iiretilmesi ve ticarilestirilerek istihdama katki sunulmasi amaciyla kreatif endiistri
iirlinlerinin tiretim hizmetlerinin gelistirilmesi {izerine her tiirlii is birligi, anlagsma, hizmet ve
faaliyetin diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglar.

e) Dijital Egitim platformu araciligiyla, farkli disiplinlerde alaninda uzman isimlerin
bilgi ve birikimlerinden faydalanmak ve genglerin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
videolarin hazirlanmasi, senaryo ve ¢ekim asamalarinin planlanmasi, yonetilmesi, reklam ve
pazarlama siire¢lerinin organize edilerek sosyal medya basta olmak tizere farkli disiplinlere
ozgl dijital icerik aginin yonetilerek, egitim modiillerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini
saglar.

f) Inovasyon Ajansi araciligi ile yerel yonetimlerin ve iiniversitelerin ve ilgili
kuruluslarin isleyisi ile ilgili kapasite gelistirme, veriye dayali karar mekanizmasi, planlama,
coziime yonelik raporlama, saha ve akademik calismalarin yiiriitiilmesi, modelleme ve siireg
tasarimin1 gergeklestirir. Sosyal inovasyon, sosyal girisimcilik, inovasyon ve etki 6l¢iimii,
yerel/bolgesel kalkinma, toplumsal sorunlarin ¢oziimii i¢in is birligi ve ¢agr1 platformlar
kurarak beceri, deneyim gelistirme maksadiyla yenilik¢i projelerin hazirlanmasini ve her tiirlii
faaliyetin gerceklestirilmesini saglar. Damigsmanlik ve tesvik hizmeti sunarak, yayin
faaliyetleri kapsaminda her tiirlii basili-dijital yayinlarin hazirlanmasini ve siire¢ yonetimini
saglar. Ulusal ve uluslaras1 ig birlikleri ile inovasyon agimi saglamaya yonelik tesvik
mekanizmalar1 olusturarak inovasyon caligmalarinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Karar alicilara yonelik hazirlanacak raporlama sistemi ile veri odakli tasarim programlari
yuriitilmesini saglar. Fikri miilkiyet, yoksulluk, nitelikli egitim, saglik ve kaliteli yasam,
erigilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik biiylime, yenilik¢ilik ve altyapi,
esitsizliklerin azaltilmasi, siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, sorumlu iiretim ve tiiketim,
iklim caligmalari, gé¢ ve miilteci ¢alismalari, sanat yonetimi ve sosyolojisi, kentsel doniisiim
sosyolojisi, toplumsal sorunlar arastirmalari, yeni medya calismalar1 alanlari ile sosyal
inovasyon kiiltiiriiniin yayginlagmasia yonelik siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini odagina
alan ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek, inter disipliner bir is ortaklifiyla egitim
programlar1 hazirlar, is birlikleri yapar, arastirma programlari diizenler ve siire¢ ¢iktilarina
yonelik festival, fuar, bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar. Kiiltiir endiistrileri, gog, sivil
toplum caligsmalar ile sosyal ve kiiltiirel kulucka merkezlerinin gelistirilmesi ve isletilmesine
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yonelik basta tiniversiteler olmak {izere ilgili kamu ve kuruluslar ile is birligi ve organizasyon
stireclerinin timiini yliriitiir.

(2) Bilim Teknoloji ve inovasyon Sube Miidiirii gérevlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesinden; Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1)Sefler, Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1)Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Baskani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, biitlin calismalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsiviemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

C) Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, g¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
Gorevleriyle ilgili konularda Daire Bagkan1 ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini geligtirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikkte mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15- (1) Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12/07/2019 tarih ve
2019/446 sayili karari ile kabul edilen “Konya Biiyliksehir Belediyesi Genglik, Spor ve
Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelik, Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
onaylanip Valilik Makamina gonderilmesine miiteakip mahallinde ¢ikan gazete veya diger
yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.
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