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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amacg
MADDE 1 — Bu Yénetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Dis Iliskiler Dairesi Baskanliginin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Dis iliskiler Dairesi Baskanlig
biinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi

Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKiINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 — llgili Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak gérev yapan Dis Iliskiler Dairesi
Baskanligi; Dis iliskiler Sube Miidiirliigii ile sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i personel ve diger
personellerden olusur.

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin ihtiya¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro lke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5 — Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan : Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
Baskanhk : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligini,
Meclis : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
Enciimen : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,
Genel Sekreter : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yrd. :Dis iliskiler Dairesi Baskanliginin bagli oldugu ilgili Genel Sekreter
Yardimcisini,

Daire Bagkanhgi : Dis Iliskiler Dairesi Baskanligini,

Daire Bagkani : Dis Iliskiler Daire Baskanini,

Miidiir : 1lgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik : lgili Sube Miidiirliigiinii,

Sef : {1gili Sefi

Seflik : {1gili Sefligi

Personel :Miidiirliiklerde g¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlii memur, sézlesmeli ve diger personeli
ifade eder.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari .
MADDE 6 —D1s Iliskiler Dairesi Bagkanliginin uhdesinde Dig Iliskiler Sube Miidiirligii bulunmakta
olup gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A) Dis iliskiler Sube Miidiirliigii
1) Ilgili Bakanliklarimizin goriis ve olurlar1 dogrultusunda yerli ve yabancr iilke belediyeleri ile
ekonomi, ticaret, egitim, turizm, bilim ve teknoloji konularinda aligverisi gelistirmek, isbirligi
faaliyetleri gerceklestirmek.
2) Kentsel, Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere katilmak, miistereken veya miinferiden bu tiir
etkinlikler diizenlemek.
3) Konya ile diinya schirleri arasinda Kardes Sehir iliskisi kurulmasi ve mevcut iliskilerin
gelistirilmesinde Onciiliik etmek, geregi halinde yurtdisindaki belediyelerle bazi konularda iyi niyet
ve isbirligi protokolleri imzalanmasini koordine etmek ve uygulamasini takip etmek.
4) Kardes Sehir uygulamalari ile farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasi ve yakinlagsmasini temin
etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek.
5) Belediyemiz personeli, bagli kurulus ve belediye sirket personellerinin yurtdisi
gorevlendirmeleri organize etmek ve vize basta olmak lizere gorevlendirmelerle ilgili gerekli
islemleri takip etmek.
6) Belediyemize intikal eden cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli
goriilenlerinterclimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulastirilmasini saglamak.
7) Uluslararasi kurulus, Kardes Sehir ve diger diinya schirlerinden gelecek misafirleri agirlamak,
gerekli programlar1 yapmak, Belediye yetkilileri ile goriismelerini saglamak.
8) Konya’ya gelen iist diizey yoneticilerin kargilanma, agirlanmasi ve ugurlanmasi is ve
islemlerinin takibi, iilkemizde mukim diplomatik misyon temsilcilerinin ve sehrimizi cesitli
nedenlerle ziyaret eden yabanci konuklarin belediyemiz iist diizey temsilcileri ile yaptiklari
goriismelerde terciimanlik hizmetlerini saglamak.
9) Belediyemizce yapilan ¢aligmalarin yabanci misyon temsilcilerine tanitilmasi, yurt iginde ve
yurt diginda diizenlenen ¢esitli toplantilarda sunulmasini teminen, yazili ve gdrsel materyal
geligtirmek.
10) Hemgerilerimizin ilgi ve biling seviyesini ylikseltmek igin; yerli ve yabanci, yerel, ulusal,
uluslararast basin yayin araglarindan istifade etmek, her dilden brosiir, dergi, kitap ve benzeri
yayinlar yapmak, yayginlagsmasini saglamak.
11) Dis iilkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglamak, birikimlerin
aktarilmasina zemin hazirlamak.
12) Yerel yoneticilik alaninda yapilacak gezi, gézlem ve dokiimantasyon incelemelerinde gerekli
altyapiy1 hazirlamak.
13) Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarin ¢alismalarina aktif bir
sekilde katilmak, bu kuruluglarin faaliyetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesine katki saglamak;
uluslararast kurum ve kuruluslara iiyelik konusunda 6n inceleme yapmak, gerekli calismalar
yaparak Belediye Meclisinin onayina sunmak.
14) D1s medyada Konya’y1 takip etmek, ettirmek; elde edilen bilgileri ilgili makamlara ileterek
Konya’nin yiliksek imaj ve sayginlik sahibi yerini korumasimi saglamak igin gerekli her tiirli
calismay1 yapmak.
15) Avrupa Birligi Bakanligi, bolgesel kalkinma ajanslart ve diger ilgili kurumlarla yakin temas
kurarak fonlara iligkin hazirlanabilecek projeler {izerinde diger daire bagkanliklar ile koordineli
caligmalar yapmak.
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16) AB’ye iiye tilkelerin yerel yonetimleri ile Belediyemiz arasinda dostane iliskiler ¢ergevesinde
karsilikli bilgi ve proje paylasimi konularinda ¢alismalar yapmak, bu c¢aligmalar ilgili birimlere
sunmak.

17) AB yerel idareler ile ilgili seminer, konferans vb. toplantilara katilimi saglamak i¢in ¢aligmalar
yapmak.

18) AB’nin yerel idarelerle ilgili fonlarinin arastirilmasi, ilgili daire baskanliklarina duyurulmasi,
hazirlanan bagvurularin uygun format haline getirilmesi ve fonlarla ilgili lobi galigmalari
yapilmasini saglamak.

19) AB miiktesebatinin 6zellikle Belediyelerle ilgili olan konularda tiim belediye mevzuatinin AB
mevzuatina uyum saglamasi konusunda gerekli caligmalart yapmak ve ilgili daireleri
bilgilendirmek.

20) Belediyemiz faaliyetleri kapsaminda ve ilgili birimlerle koordineli olarak, diger ulusal,
uluslararast kuruluslar ve devletler nezdinde acilan fonlardan istifade etmek amaciyla projeler
hazirlamak, siireci takip etmek ve sonuglandirmak.

Personellerin Gijrev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7 —Dss lliskiler Dairesi Bagkanliginin personel yapilanmasi; Daire Bagkani, Sube Miidiirii,
sef ve diger personellerden olusur bu personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A) Daire Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin kararlarin1 uygulamak.

2) Midiirliikler aras1 koordineyi saglamak; miidiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek; miidiirlere
emir ve talimat vermek.

3) Daire Bagkanligina gelen evraklar ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, Daire
Baskanlig tarafindan yapilan yazigmalar: imzalamak.

4) Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak.

5) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek.

6) Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak.

7) Daire Bagkanlhigi faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak.

8) Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak.

9) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini yapmak, yaptirmak.

10) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine teklifte
bulunmak.

11) Bilgi edinme basvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak.

12) Faaliyet alanmyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

13) Mevzuatin 6ngordiigii diger isleri yapmak

B) Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Daire Baskanligi ve Bagkanlik Makamu tarafindan verilecek gorevleri ifa etmek

2) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklart ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

3) Miidiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak.

4) Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,
personel arasinda gorev dagilimi yapmak.

5) Miidirligi ile ilgili arsiv caligmalarini ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriitmek,

6) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

7) Faaliyet alamyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

8) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.
9) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.
10) Mudiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak.
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11) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak.

12) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.
13) Birimin ¢alisma programini hazirlamak ve programa uyulmasini saglamak.

14) Sube Midiirii, Miudiirliigi ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisilmasindan sorumludur.

15) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek.

16) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek.

17) Siireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

18) Daire Bagkanlig1 ve Bagkanlik Makamu tarafindan verilecek gorevleri ifa etmek.

19) Ihale islem dosyalarini, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Baskaninin onayina sunmak,

20) 4734 sayili Kanun kapsaninda yapim, hizmet ve mal alimlarinda ihale islem dosyalarini, hale
onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire Bagkaninin onayina sunmak.

C) Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1) Sefler, miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

D) Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Daire baskani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
caligmalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirlitmek.

2) Midirlik ile ilgili yazigsmalari1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.

3) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

4) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak.

5) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda ilgili sefi, miidiirii ve daire baskanini siirekli bilgilendirmek.

6) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini geligtirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirillan yonetmelik

MADDE 9- (1) Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17/01/2014 tarih ve 2014/57 sayili karari ile
kabul edilen “Konya Biiyiiksehir Belediyesi Dis iliskiler Dairesi Baskanligi Kurulus, Gorev, Yetki ve
Calisma Y onetmeligi” yiirtirlitkten kaldirilmisgtir.

Yiiriirliik

MADDE 10-(1) Bu Yonetmelik, Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanip Valilik
Makamina gonderilmesine miiteakip mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollar ile ilan edildigi
tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiliksehir Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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