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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yaym ve Halkla
Mliskiler Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam
. MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla
Iligkiler Dairesi Bagkanlig1 blinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslar ile gorev
yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 124 incii
maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 23/7/2004 tarihli 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore cikarilan yonetmeliklere gore
hazirlanmstir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak gorev yapan Basin
Yayin ve Halkla Iligkiler Dairesi Bagskanligi; Basin Yayin Sube Miidiirliigii, Halkla Iliskiler
Sube Miidiirliigli, Tanitim Sube Miidiirliigi ile sef, memur, s6zlesmeli personel, is¢i personel
ve diger personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Baghh Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak istihdam edilir.

Tamimlar
MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Konya Biiytiksehir Belediyesini,

b) Baskan : Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

c) Baskanlik : Konya Biiyliksehir Belediyesi Bagkanligini,
¢) Meclis : Konya Biiyliksehir Belediyesi Meclisini,

d) Enciimen : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,



e) Genel Sekreter  : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanliginin
bagli oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Baskanlig1 : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Dairesi Baskanligini,

g) Daire Baskani : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Dairesi Bagkanini,

h) Midiir : T1gili Sube Miidiiriinii,

1) Midiirlik : {1gili Sube Miidiirliigiinii,

i) Sef : Tgili Sefi,

J) Seflik : {1gili Sefligi,

k) Personel ‘Midiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun

verdigi gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve
iscileri ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Belediye ile Basin-Yayin Kurum ve Kuruluslari arasindaki iligkileri koordine
ederek haber ve bilgi akisini saglamak, yazili, gorsel ve sosyal medya ile haber ajanslarindan
gerekli gortilenler ile abone islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) Belediye hizmetleri ve yatirimlari ile ilgili fotograf ve video ¢ekimlerini alarak
haberlerini yaparak ulusal ve yerel medyaya ulastirmak ve arsivlemek; yayin, film vb. is ve
islemlerini koordine ederek tek elden diizenli bir sekilde yayinlarin yapilmasini saglamak,

c) Basin ve diger kitle haberlesme araglarinda, Belediye ile ilgili yayinlanan yazi ve
haberleri devamli sekilde izlemek, incelemek, degerlendirmek ve Baskanlik Makaminin
bilgisine sunmak,

¢) Basi ilan Kurumu araciligi ile yapilmasi zorunlu olan ilanlarin en hizli ve dogru bir
sekilde yayinlanmasini saglamak,

d) Bilgilendirme ve basin toplantilarinin organizesini yapmak, Belediye hizmetleri ve
Konya’nin tarihi ve kiltiirel degerleri ile ilgili tv ve radyo programlar1 yaptirmak ve
yayinlatmak.

e) Belediyemiz ve sehrimiz ile ilgili yerel ve ulusal yazili, gorsel, isitsel ve sosyal
medyada ¢ikan biitiin haberleri giinliik olarak raporlamak baskanlik makami ve ilgili birimlere
ulagtirmak ve bilgisayar ortaminda saklamak ve ihtiya¢ duyuldugunda faydalanmak,

f) Belediye Baskanliginin fotograf arsivini olusturmak, onceki yillarda ve degisik
hizmet {nitelerine ait fotograf ve dialarin bilgisayar ortaminda online arsivini olusturmak,
ihtiyag¢ ve talep halinde bunlar1 kullanima sunmak,

g) Belediye ve bagli birimlerinin faaliyetleri hakkinda halk: bilgilendirici el brosiirleri,
biilten, afis vb yaymlar hazirlamak ve bunlar1 fotograflarla destekleyerek basili, gorsel ve
sosyal medya araciligi ile kamuoyunu bilgilendirmek,

&) Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka aktarilmasini saglamak,

h) Belediyenin tanitim politikalari ve uygulama ilkelerinin belirlenmesi saglamak,

1) Acilis ve temel atma torenleri 6ncesinde yazili ve gorsel basinda, agik hava reklam
araglarinda ve sosyal medyada gerekli tanitim ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

1) Yapilan hizmetleri tanitici kitap, dergi, brosiirler hazirlamak, ayrica Konya’nin tarih,
kiiltiir, sanat, egitim vb. alanlarda hazirlanmis olan kitap ve CD’leri basmak ve dagitimini
yapmak, yaptirmak,



J) Belediye Baskanligimiza bagli tiim birimlerin halkla iletisimini organize etmek,
gerektiginde bagl kuruluslar ve Belediye istiraklerinin halkla iligkiler tiniteleri ile koordineli
calisarak vatandasa kolaylik saglamak,

k) Belediye adina Agik Kapi ve Cagri Merkezine (Alo 153 ve Alo 185) gelen
bagvurular1 (telefon, mail, baskana mesaj, sahsen) alarak ilgili birime gondermek ve ilgili
birimden gelen cevabi basvuru sahibine iletilmesini saglamak ve aylik-yillik raporlar
hazirlanarak bagkanlik makamina sunmak,

I) CIMER’den yil iginde gelen basvurular1 ilgili daire baskanliklarina ileterek
cevaplandirilmasini saglamak. Yillik raporlar hazirlanarak Valilige ve Bagkanlik Makamina
sunmak,

m) Y1l igerisindeki 6zel giinlerle ( Anneler Giinii, Hidirellez, Mevlid ve Kandiller vb.
gibi) ilgili olarak faaliyet ve programlar diizenlemek,

n) Belediye baskanimizca vatandaslarla yapilacak olan Sehir Istisareleri ve ortak akil
programlari diizenlemek,

0) Belediyemizin yatirim, faaliyet ve c¢aligmalarinin vatandaslarimiza duyurulmasi,
vatandaslarimizin yonetim hakkindaki diisiince ve goriisleri ile yonetimden beklentilerinin
alinmas1 amach ¢alismalar1 yiiriitmek ve bununla ilgili kamuoyu aragtirmalar1 yapmak,

0) Acikhava mecrasinda duyuru yapmak, belediyenin diger birimlerinin gorsel, grafik
tasarimlarina destek olmak bununla ilgili harcamalar yapmak. Yazili, gorsel ve sosyal
medyada belediyemizin ¢aligmalarin1 ve faaliyetlerinin duyurulmasi i¢in ile ilgili ¢alismalar
yapmak ve bunlart medyada yaymlamak,

p) Kurumsal gorsel grafiklerin yapilmasi veya yaptirilmasi, Agikhava reklamlarinin
periyodik bakimlarini ve kontrollerini yapmak,

r) Kamu, kurum kurulus, dernek, vakif ve STK lar ile ortak bilimsel, kiiltiirel ve tarihi
halk bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin kararlarini
uygulamak,

b) Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak, yaptirmak ve bu gorevlerle ilgili konularda, midiirlikkler arasi koordineyi saglamak,
miidiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek, miidiirlere talimat vermek,

c¢) Daire Baskanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazismalari imzalamak,

¢) Sicil amiri olarak Daire Baskanligina bagli personelin sicil raporlarini diizenlemek,

d) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi goérevini yiiriitmek,

e) Daire Bagkanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

g) Ihale yetkilisi olarak Daire Bagkanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Daire Baskanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

h) Daire Baskanliginin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak,
yaptirmak,

1) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

J) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,



k) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

Basin Yayin Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Basin Yaym Sube Midiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Belediye ile Basin-Yayin Kurum ve Kuruluslari arasindaki iliskileri koordine
ederek haber ve bilgi akisin1 saglamak, yazili, gorsel ve sosyal medya ile haber ajanslarindan
gerekli goriilenler ile abone islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) Belediye hizmetleri ve yatirimlari ile ilgili fotograf ve video ¢ekimlerini alarak
haberlerini yapip ulusal ve yerel medyaya ulastirmak ve arsivlemek; yayin, film vb. is ve
islemlerini koordine ederek tek elden diizenli bir sekilde yayinlarin yapilmasini saglamak,

c) Basin ve diger kitle haberlesme araclarinda, Belediye ile ilgili yaymnlanan yazi ve
haberleri devamli sekilde izlemek, incelemek, degerlendirmek ve Bagkanlik Makamin
bilgisine sunmak,

¢) Basin Ilan Kurumu araciligi ile yapilmasi zorunlu olan ilanlarin en hizli ve dogru bir
sekilde yaymlanmasini saglamak,

d) Bilgilendirme ve basin toplantilarinin organizesini yapmak, Belediye hizmetleri ve
Konya’nin tarihi ve kiiltiirel degerleri ile ilgili tv ve radyo programlart yaptirmak ve
yayinlatmak.

e) Belediyemiz ve sehrimiz ile ilgili yerel ve ulusal yazili, gorsel, isitsel ve sosyal
medyada ¢ikan biitiin haberleri giinliik olarak raporlamak, baskanlik makami ve ilgili
birimlere ulagtirmak ve bilgisayar ortaminda saklamak ve ihtiya¢ duyuldugunda faydalanmak,

f) Belediye Bagkanliginin fotograf arsivini olusturmak, onceki yillarda ve degisik
hizmet tnitelerine ait fotograf ve dialarin bilgisayar ortaminda online arsivini olusturmak,
ihtiyag ve talep halinde bunlar1 kullanima sunmak,

Basin Yayin Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Basin Yaym Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Daire Bagkani tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklart bizzat
yapmak, yaptirmak ve bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak,
sefliklerin ¢aligmalarin1 denetlemek, seflere ve bagli personele talimat vermek,

¢) Midiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

¢) Personelin sicil raporlarmi, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin
onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidiirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Ihale islem dosyalarmi, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
Daire Bagkaninin onayina sunmak,

f) Yetki alani igerisinde biitlin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saglhigi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.

g) CIMER, Acik Kap1 ve Cagr1 Merkezine gelen (Alo 153 ve Alo 185) basvurularini
cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,



Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Belediye Baskanligimiza bagli tiim birimlerin halkla iletisimini organize etmek,
gerektiginde bagli kuruluslar ve Belediye istiraklerinin halkla iligkiler {initeleri ile koordineli
caligsarak vatandasa kolaylik saglamak,

b) Belediye adina Ag¢ik Kapi ve Cagri Merkezine (Alo 153 ve Alo 185) gelen
basvurular1 (telefon, mail, baskana mesaj, sahsen) alarak ilgili birime gondermek ve ilgili
birimden gelen cevabin basvuru sahibine iletilmesini saglamak ve aylik-yillik raporlar
hazirlanarak baskanlik makamina sunmak,

¢) CIMER’den yil iginde gelen basvurular1 ilgili daire baskanliklarina ileterek
cevaplandirilmasini saglamak. Yillik raporlar hazirlanarak Valilige ve Baskanlik Makamina
sunmak,

¢) Y1l igerisindeki 6zel giinlerle (Anneler Giinii, Hidirellez, Mevlid ve Kandiller vb.
gibi) ilgili olarak faaliyet ve programlar diizenlemek,

d) Belediye baskanimizca vatandaslarla yapilacak olan Sehir Istisareleri ve ortak akil
programlari diizenlemek,

e) Belediyemizin yatirim, faaliyet ve caligmalarinin vatandasglarimiza duyurulmasi,
vatandaglarimizin yonetim hakkindaki diistince ve goriisleri ile yonetimden beklentilerinin
alinmas1 amacl ¢alismalari yiiriitmek ve bununla ilgili kamuoyu arastirmalar1 yapmak,

f) Kamu, kurum kurulus, dernek, vakif ve STK’lar ile ortak bilimsel, kiiltiirel ve tarihi
halk bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

Halkla iliskiler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Halkla Iliskiler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Daire Bagkani tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirmek, bagl personele gorev,
yetki ve sorumluluklart ile ilgili konularda talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 10’uncu maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak yaptirmak ve bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arast koordineyi saglamak,
sefliklerin ¢alismalarini denetlemek, seflere ve bagli personele talimat vermek,

¢) Miidiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

¢) Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin
onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidiirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) ihale islem dosyalarini, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
Daire Baskaninin onayina sunmak,

f) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg¢, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.

g) CIMER, Acik Kap1 ve Cagr1 Merkezine gelen (Alo 153 ve Alo 185) basvurularini
cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

Tanitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Tamitim Sube Midirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;



a) Belediye ve bagli birimlerinin faaliyetleri hakkinda halki bilgilendirici el brosiirleri,
biilten, afis vb yayinlar hazirlamak ve bunlarn fotograflarla destekleyerek basili, gorsel ve
sosyal medya aracilig1 ile kamuoyunu bilgilendirmek,

b) Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka aktarilmasini saglamak,

c) Belediyenin tanitim politikalar1 ve uygulama ilkelerinin belirlenmesini saglamak,

¢) Acilis ve temel atma torenleri 6ncesinde yazili ve gorsel basinda, agik hava reklam
araglarinda ve sosyal medyada gerekli tanitim ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

d) Yapilan hizmetleri tanitict kitap, dergi, brosiirler hazirlamak, ayrica Konya’nin
tarih, kiltiir, sanat, egitim vb. alanlarda hazirlanmis olan kitap ve CD’leri basmak ve
dagitimin1 yapmak, yaptirmak,

e) Acikhava mecrasinda duyuru yapmak, belediyenin diger birimlerinin gorsel, grafik
tasarimlarina destek olmak bununla ilgili harcamalar yapmak. Yazili, gorsel ve sosyal
medyada belediyemizin ¢aligmalarini ve faaliyetlerinin duyurulmasi igin ile ilgili ¢aligmalar
yapmak ve bunlart medyada yayinlamak,

f) Kurumsal gorsel grafiklerin yapilmasi veya yaptirilmasi, Agikhava reklamlarinin
periyodik bakimlarini ve kontrollerini yapmak,

Tamtim Sube Miidiiri’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Tanitim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkani tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirmek, bagl personele gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 12’inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak, yaptirmak ve bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak,
sefliklerin ¢alismalarin1 denetlemek, seflere ve bagli personele talimat vermek,

c¢) Miidiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalar1 hazirlamak,

¢) Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin
onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Midiirligi ile ilgili arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) CIMER, A¢ik Kap1 ve Cagr1 Merkezine gelen (Alo 153 ve Alo 185) basvurularini
cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) ihale islem dosyalarini, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
Daire Baskaninin onayina sunmak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagliglt ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken onlemleri
almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Sefler, midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirmek, biitlin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,



¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
Gorevleriyle ilgili konularda Daire Baskan1 ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

e) ) CIMER, Agik Kap1 ve Cagr1 Merkezine (Alo 153 ve Alo 185) basvurularini
cevaplamak ve sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlilkte mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17.05.2019 tarihli
oturumunda kabul edilen ve 13 Haziran 2019 tarihli Yeni Konya Gazetesinde yaymlanan
“Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanlig1 Kurulus,
Gorev ve Calisma Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmasina miiteakip Konya Biiyiiksehir Belediyesi web sayfasinda ilan edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyliksehir Belediye Baskani yiiriitiir.



